SAGLIK BIiLIMLERIi UNiVERSITESI
YURT DISINDA GOREVLENDIRILECEK PERSONEL
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amact; Saglik Bilimleri Universitesinin yurt dis1 birimlerinde
gorev yapacak personelin gorev, yetki, sorumluklar: ve mali haklarina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge; Saghk Bilimleri Universitesinin yurt dis1 birimlerinde gérev
yapacak personelin gorev, yetki, sorumluklar1 ve mali haklarina iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu, 6639 sayili ve
27/3/2015 tarihli ‘Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun’unun 5. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Egitim Koordinasyon Kurulu: Egitim Kurumunu idare etmekle gorevli kisilerin

olusturdugu kurulu,

b) Egitim Kurumu Yoneticisi: Saghk Bilimleri Universitesi tarafindan
gorevlendirilen dekan, okul miidiirii, merkez miidiirii, enstitii miidiirii, arastirma
merkezi miidiiriing,

¢) Egitim Kurumu Yonetici Yardimcisi: Saglik Bilimleri Universitesi tarafindan

yonetici olarak gorevlendirilen kisinin yardimcisini,

¢) Egitim Kurumu: Devir alinacak ve/veya insa edilecek binalarda Saglik Bilimleri

Universitesine bagl olarak egitim ve gretim faaliyeti gosterecek olan on lisans, lisans ve
enstitii gibi birimleri,

d) Muhasebe Yetkilisi: Universitenin muhasebe yetkilisini,

e) Rektor: Saglik Bilimleri Universitesi Rektdriinii,

f)  Universite: Tiirkiye Cumhuriyeti Saglik Bilimleri Universitesini,

g) Yurtdist: Tirkiye Cumhuriyeti sinirlart digindaki tilkeleri ifade eder.

IKINCi BOLUM
Universitenin Yereldeki Amaci, Faaliyet Alanlari, Personelin Gorev ve Yetkileri

Universitenin yereldeki amaci

MADDE 5- (1) Yurt dis1 tilkelerdeki ilgili kurumlar ile is birligi yaparak egitim hizmetlerinin
kaliteli, cagdas ve verimli diizeyde yiiriitiilmesini saglamak, yapisal, yonetsel ve egitsel
bakimdan tilke i¢in 6rnek olacak ¢agdas model ortaya koymak ve idame ettirmektir.
Universitenin yereldeki gorevleri

MADDE 6- (1) Gorevler asagida belirtilmistir:



6.1.1. Egitim hizmeti verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma ve uygulamalarda
bulunmak.

6.1.2. Kurulus, kadro ve yonetim bakimindan ¢agdas bir 6rnek olusturmak, toplam kalite
yonetimi ilkeleri esas alinarak yonetim ve hizmet kalitesini stratejik planlar ve gergekci hedefler
dogrultusunda yiikseltmek.

6.1.3. Amaci ile ilgili taraf iilkelerin kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin
gelistirilmesine imkan saglamak.

6.1.4. Saglikl1 bir toplum gelistirilmesi igin gerektiginde taraf iilkelerin kamu ve 6zel sektor
kurum ve kuruluslariyla is birligi yapmak {ilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda koprii
gorevini iistlenmek.

6.1.5. Egitim Kurumu yoneticisinin kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

6.1.6. Egitim koordinasyon kurulunun tavsiye kararlarin1 degerlendirmek.

Egitim koordinasyon kurulu

MADDE 7- (1) Egitim Koordinasyon Kurulu,

7.1.1. Egitim Kurumu yoneticisi olan, Dekan, Saglik Meslek Yiiksekokulu Midiirii veya
Enstitii Mudiird,

7.1.2. Egitim Kurumu yo0neticisi yardimcist,

7.1.3. Yerel bakanlik ya da ilgili yerel kurum temsilcisi,

7.1.4. Egitim Kurumunun yer aldig: iilkede olmasi durumunda hastane yoneticisinden olusur.

Egitim kurumu organlarimin olusturulmasi, gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Egitim Kurumu y6neticisi tiniversite rektorii tarafindan atanir. Egitim Kurumu
yoneticisi, Universite Rektdriince belirtilen gorev ve yetkilerinden bir kismimi Egitim Kurumu
yoOneticisi yardimeisina devredebilir. Ancak, bu durumda dahi Tiirk personele iliskin disiplin
amirligi yetki ve sorumlulugu Egitim Kurumu yoneticisine aittir.

2 Egitim Kurumu yéneticisi gérevlendirecegi akademik personel konusunda Universite
Rektoriiniin onayini almak zorundadir, ancak idari ve diger hizmet islerinde gorevlendirecegi
personeli Rektore bilgi vererek atama da yetkilidir.

(3) Yurtdisinda kurulacak her fakiiltede, dekana bagl ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin
basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii ve yliksekokullarda ise enstitii veya yliksekokul miidiiriine
bagl enstitli veya yiiksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagl biiro ve i¢ hizmet gdrevlerini
yapmak iizere gerekli goriildigii takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢aligtirilir.
Bunlar arasindaki ig boliimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili
sekreterce yapilir.

4) Ihtiya¢ duyulmasi halinde, Universite rektdriine bagl, miidiirler, danismanlar, hukuk
miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu’na tabi memurlar ve diger gorevliler atanabilir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Islemleri

Disiplin islemlerinin dayanag

MADDE 10- (1) Bu yonerge kapsamindaki disiplin islemlerinin hukuki temelini, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 21/08/1982 tarihli 17789
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Elemani ve
Memurlar1 Disiplin Yo6netmeligi’dir.



(2) Universite yonetiminin uygulayacagi disiplin cezalar1 fiilin niteligine goére egitim
birimlerinin bulundugu iilke yetkilileri ile yapilan protokolde yer alabilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yurt disinda ¢alisacak personelin 6zliik haklar

MADDE 11- (1) Tiirkiye vatandasi olan personele; 27/3/2015 tarihli ve 6639 sayili Baz1 Kanun
ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun’un 5. Maddesinin
amir hitkkmii olan “...Yurt diginda egitim yapilabilmesi ve personel istihdam edilebilmesi ile bu
birimlerde gorevlendirilecek 6gretim elemanlarina yapilacak 6demeler, Maliye Bakanliginin
uygun goriisii almarak Universite Yonetim Kurulunun belirleyecegi usul ve esaslara gore
yapilir...” kanun maddesine dayanilarak, Maliye Bakanliginin uygun goriisiinden sonra,
gorevlendirilecek personelin taban ayliklarinin dért Katini gegmeyecek sekilde Universite
Yo6netim Kurulu ek iicret 6deme karar alir.

(2) Turkiye vatandasi disindaki yabanci uyruklu 6gretim elamanlarina 6denecek iicret (aylik);
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 34 {incii maddesine dayanarak ¢ikarilan 31 EKim 1983
tarin ve 18207 sayili “Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu o6gretim elemani
calistirlmas1 Esaslarina iliskin Karar” da belirtilen miktar1 asmamak kaydiyla Egitim Kurumu
yoneticisi tarafindan belirlenerek Universite Yonetim Kurulunun onayma sunulur. Ydnetim
Kurulunun uygun gérmesi ile 6denecek iicret kesinlesir.

Yonergede bulunmayan hususlar

MADDE 12- (1) Universitenin isletilmesine yonelik is ve islemler icin bu ydnergede
bulunmayan hususlar olmasi halinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa ve ilgili tilkenin
mevzuatina bagvurulur.

(2) Yénerge, Tiirkge yazilarak imza altina alinmistir. Ingilizce ve ihtiyag halinde hizmet verilen
iilkenin diline terciimesi yapilir.

Yiirirlik

MADDE 13- (1) Bu Yénerge Universite senatosu tarafindan kabul edildikten sonra goriis ve
onay i¢in Maliye Bakanligi’na gonderilir. Maliye Bakanliginin uygunluk goriisii ve onay1
lizerine yiirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 14- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii yiiriitiir.



