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Sağlıkta
inovasyon gerekli mi?
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İnovasyon sağlıkta 
fark yaratır mı?



MULTİDİSİPLİNER SAĞLIK HİZMETLERİNDE İNOVASYONU 
NASIL AKTİVE EDEBİLİRİZ?





Hastalık türlerindeki değişim ve artış, 
toplumun beklentisinin artması, teknolojik 
gelişimler nedeni ile sağlık sisteminde yeni 

ihtiyaçlar ortaya çıkmakta, bu ihtiyaçlar 
değişim ve yenilikleri zorunlu kılmaktadır.
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İnovatif uygulamalar; 
sağlığı geliştirmek, 

hastalıkları tanılamak, 
önlemek, tedavi etmek, 

rehabilite etmek ya da uzun 
dönem bakım için kullanılan 

her türlü girişimin 
geliştirilmesinde 

kullanılmaya başlanmıştır.
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BULUŞ, 
YENİLİK, 

YARATICILIK; 
YENİ VE FAYDALI 

FİKİRLERİN 
YARATILMASI VE 
UYGULAMAYA 

GEÇİRİLMESİDİR 
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12İNOVASYON SÜRECİ



İnovasyon bir süreçtir ve bu 
süreç yenilikçi fikirlerin 
uğraş gerektiren birçok 
aktivite tamamlanarak

pazara ürün olarak 
sunulmasına kadar sürer. Bu 

süreç 5 basamakta 
gerçekleşir.







İNOVASYON GEREKLİ Mİ?



HİÇ BİR ÜRÜN İLK HALİYLE 
KALMAZ



TELEFONUN 
İLK HALİ GÜNÜMÜZDE



BİLGİSAYARIN 
İLK HALİ GÜNÜMÜZDE



ENJEKTÖRÜN İLK 
HALİ

GÜNÜMÜZDE



EKG CİHAZININ İLK 
HALİ

GÜNÜMÜZDE

Yıl 1895
270 kg.



TANSİYON ALETİNİN 
İLK HALİ

GÜNÜMÜZDE

1896
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İnovasyon sürecini başlatmada, öncelikli 
basamakları bilmek, sıralamayı takip etmek ve 

sürekli değerlendirmeyi aktive etmek önemlidir.



SAĞLIKTA 
İNOVASYON 

KAVRAMI



Sağlık hizmetleri inovasyonu; kalite,
güvenlik, çıktılar, verimlilik ve maliyeti
düzeltmeyi amaçlayan uzun dönem
hedefleriyle birlikte yeni bir konsept, fikir,
hizmet, süreç ya da tedavi, teşhis, önlem,
araştırma ve eğitim geliştirmeyi amaçlayan
ürün olarak da tanımlanabilir.
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Şekil . Sağlık İnovasyonu Oluşum Şeması
Kaynak: Omachonu ve Einspruch 2010; Akt. Sevil, Ü., Bozkurt, D. Ö., Hemşirelik ve İnovasyon. Güven Plus Grup A.Ş. Yayınları: 
19/2018, 1.Baskı, sayfa 57.
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Aşı Bandı
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Görseller
Giyilebilir 

Teknolojiler

Kullanım 

Alanları

Akıllı saat, bileklik, 
kolyeKaybolma

Akıllı bileklik, saat, 
rozetDüşme

EKG ölçümü 
yapabilen, kalp atım 
sayısı 
hesaplayabilen, kan 
oksijen 
satürasyonunu
gösteren giyilebilir 
bileklik, bant, 

Kardiyovasküler 

hastalıklar



Titremelere yönelik 
bağımsız yemek 
faaliyeti için uygun 
kaşık, çatal tasarımı

Parkinson 

Kemik iletimli 
kulaklıklar, sensör
bulunduran cihazlar

İşitme 
rahatsızlıkları

Hava yastıklı yelekler
Sırt yaraları / 
bası yaraları



Beslenme kontrollü 
akıllı bileklikler

Obezite

Verilen nefesi analiz 
edebilen cihazlar

Solunum sistemi 
rahatsızlıkları 

Giyilebilen destek 
sistemleri

Denge 
problemleri



Glikoz ölçümü yapıp 
mobil app a ileten 
cihazlar

Diyabet

Erken dönem tanı 
sağlayan akıllı çoraplar

Diyabetik 
ayak yarası



Erken teşhis akıllı 
giysiler 

Meme kanseri

Akıllı bileklikStres 

Akıllı kemer
Yüksek riskli 
gebelik
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İnovatif
uygulamalar, 

hastaların 
hastanede kalış 

süresini kısaltmakta, 
hastaların daha az 

ağrı çekmesini 
sağlamakta ve 

hastaların 
hastanede kalış 

süreleri boyunca 
konforlu bir 

iyileşme dönemi 
geçirmelerini 
sağlamaktadır.

Sucu ve ark., 2012; Sarıoğlu, 2014; Aksoy, 2016



Sağlıkta inovasyon sürecinin 
başlatılmasının temel 

basamaklarını; fırsat yaratmak, 
motivasyonu sağlamak, yol 

gösterici süreçleri 
desteklemek ve süreci cazip 

hale getirecek modelleri 
dizayn etmek oluşturmaktadır. 
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İNOVASYON SÜRECİNDE YAPILMAMASI 
GEREKENLER 
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İNOVASYON SÜRECİNDE ÖNCELİKLER
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KENDİNİ  İYİ  DEĞERLENDİRMEK
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Meslek üyeleri, hasta bakımlarını ve 
mesleki bilgilerini geliştirmek için 
teknolojiyi izlemeli, kullanmalı 

ve üretiminde rol almalılar.  
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Geleceğin sağlık profesyonellerinin teknolojinin 
pasif kullanıcıları değil, aktif yönlendiricileri 
olarak yetiştirilmelerini gündeme getirmiştir.
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İNOVASYON KÜLTÜRÜ OLUŞTURMA
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İnovasyon konusunda 
farkındalık yaratmak

Farklı 
platformlarda 

görünürlüğü artırmak

Katmadeğer yaratmak

Neden İnovasyon Çalışmaları
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2012

2012 2013

2014 2015 2016

2017

İNANMIŞ BİR 
EKİP RUHU
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120 PATENT VE FAYDALI MODEL BELGESİ  ALDIK.
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TANITIMLAR YAPTIK.
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İNOVASYON 
AKADEMİSİ
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İnovasyon atölye 
çalışmaları kapsamında 
geliştirdiğimiz inovatif
ürünler dahilinde patent 
başvuruları yapıldı. 
Ayrıca 15 ürüne yönelik 
hazırlamış olduğumuz 
TÜBİTAK 2209-B 
Üniversite Sanayi İş 
Birliği Projelerimiz kabul 
oldu. Proje süreçlerimiz 
başladı.

TÜBİTAK PROJELERİMİZ





İnovasyon Dersi kapsamında grup çalışmaları dahilinde 
veya bireysel ürün geliştirmek isteyen öğrencilerimiz ile 
ayrı mentör toplantıları yapıldı. TÜSEB Lisans Öğrencileri 

Proje çağrısına 4 adet inovatif ürün projesi ile destek 
alındı

TÜSEB PROJELERİMİZ
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98İNOVASYON GÖRÜNÜRLÜK ÇALIŞMALARI
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BASINDA YER ALDIK.
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İNOVASYON VE YERLİ ÜRETİMİ AKTİVE ETME 
ÇALIŞMALARI

FİKRİ MÜLKİYET HAKLARI VE 
BELGELENDİRME

ARGE VE İNOVASYON MERKEZLERİ KURMA, BİLİMSEL 
ARAŞTIRMALARI DESTEKLEME, İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARI 

YAPMA, GÖRÜNÜRLÜK ÇALIŞMALARI YAPMA
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Benjamin Franklin



Doç. Dr. Yeliz DOĞAN MERİH
Mail: yelizmrh@gmail.com

“HEP BİRLİKTE DAHA GÜÇLÜ BİR GELECEĞE” 
TEŞEKKÜRLER
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