SAGLIK BIiLIMLERI UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI



Genel Bilgi

* Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane’nin ilk kurulus misyonuna uygun olarak “Gecmis ile
Gelecege” kopru olmak tzere kurulan Saglik Bilimleri Universitesi; Mekteb-i
Tibbiyye-i Sahane (Hamidiye) Killiyesi, Gulhane Kulliyesi, Somali
Kulliyesi, Ozbekistan Kulliyesi ve Sudan Kulliyesinde egitim 6gretim faaliyeti
vermektedir.



Genel Bilgi

Mekteb-i Tibbiyye-i Sahane Kiilliyesi (istanbul - Hamidiye)

* Hamidiye Tip Fakultesi

* Hamidiye Uluslararasi Tip Fakultesi

 Hamidiye Hemsirelik Fakultesi

* Hamidiye Saglik Bilimleri Fakultesi

* Hamidiye Yasam Bilimleri Fakultesi

* Hamidiye Dis Hekimligi Fakultesi

 Hamidiye Eczacilik Fakultesi

* Hamidiye Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
* Hamidiye Saglik Bilimleri Enstitlsu

 Hamidiye Sporcu Sagligi ve Spor Bilimleri Enstitlsu



Genel Bilgi

e Glilhane Kiilliyesi (Ankara)

e Gulhane Tip Fakultesi

e Gulhane Dis Hekimligi Fakultesi

* Gulhane Eczacilik Fakdiltesi

e Gulhane Hemsirelik Fakultesi

* Gulhane Saglik Bilimleri Fakultesi

* Gulhane Saglhk Meslek Yuksekokulu
* Gulhane Saglik Bilimleri Enstitlsu

e Savunma Saglik Bilimleri Enstittsu



Yurtici Diger Kulliyeler

* Adana Tip Fakultesi




Genel Bilgi

* Yurtdisi Kiilliyeleri
« Somali Mogadisu Recep Tayyip Erdogan Saglik Bilimleri Fakiiltesi (SOMALI)

* Somali Mogadisu Recep Tayyip Erdogan Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
(SOMALI)

* Hartum Saglik Bilimleri Enstitlisii (SUDAN)
* Nyala Saglk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu (SUDAN)

* Bangsamoro Sultan Kudarat Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (Moro/
FILIPINLER)

 Buhara Ibni Sina Tip Fakdltesi (Buhara/OZBEKISTAN)

 Buhara ibni Sina Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (Buhara/OZBEKISTAN)
* Cobanbey Tip Fakultesi (Suriye/Cobanbey)

* Cobanbey Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulu (Suriye/Cobanbey)



Genel Bilgi

Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz

Afrika Saghk Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Asya Pasifik Saglk Arastirmalari Uygulama Merkezi

Avrasya Saglik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama Merkezi
Avrupa Saglik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama Merkezi
Bagimhlikla Micadele Uygulama ve Arastirma Merkezi
Balkan Saglik Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Beslenme ve Giivenilir Gida Arastirmalari Uygulama Merkezi
Bisyoistatistik ve Biyoinformatik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Deneysel Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deniz Tibbi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dis Hekimligi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi



Genel Bilgi

Dis Hekimligi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gulhane Medikal Tasarim ve Uretim Merkezi

Kan Bankaciligi ve Transfliizyon Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kisisellestirilmis Tip ve Immiinoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kok Hiicre ve Gen Tedavileri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Rejeneratif Tip ve Doku Muhendisligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglkli Yaslanma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Savunma Saglik Hizmetleri Similasyon Merkezi

Simulasyon ve Modelleme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Sporcu Saghgi Calismalari Atletik Performans Uygulama ve Arastirma Merkezi
Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tip Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkce ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi



Genel Bilgi

* Universitemiz, Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu'na bagh egitim ve arastirma
hastaneleriyle 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel
Kanununun ek 9 uncu maddesi cercevesinde birlikte kullanim protokolleri
(afiliasyon) yaparak saglik uygulama ve arastirma faaliyetlerini yurutmektedir.

* Protokol kapsamindaki Egitim ve Arastirma Hastaneleri 27'i Istanbul'da, 10‘u
Ankara'da ve 26‘s1 da Ulkemizin diger illerinde olmak Gizere toplam 63 adettir.



Misyonumuz

e Saghk alaninda egitim standartlarini yukselterek ulusal ve uluslararasi
duzlemde nitelikli bireyler yetistirmek, bilim Utretmek, teknolojik Grinler
anlaminda ulkemizi disa bagimliliktan kurtarmak ve bu kazanimlari ihtiyac
duyan Uulkelerin hizmetine sunmak, bulundugumuz tarihi mekanin kurulus
amacina uygun olarak gecmisten gelecege kopri olmak ve butiun bunlarla
yasam kalitesini artirarak insan ve toplum sagligina katkida bulunmaktir.



ViZYONUMUZ

* Ustlendigimiz misyonu layikiyla yerine getirmek lizere 6zgiin egitim-6gretim
programlari, arastirma projeleri, gelismis laboratuvarlar ve teknoloji gelistirme
bolgeleri ile saglik alaninda dncu olmanin yani sira akademik etik ilkelerini
benimsemis, yenilikciligi, paylasimcilig, 6zgir disinme ve dusunceyi ifade
etmeyi icsellestirmis bir akademik yasam kultlirtune sahip, toplum, Ulke ve
insanliga karsi sorumlulugunu bilen, teorik bilgi edinme yaninda girisimsel
beceri ve uygulamayl da amac edinen egitim-6gretim-arastirma kadrosu ile
birlikte akademik-idari-mali 6zerk ve seffaf yonetim anlayisiyla ulusal ve
uluslararasi alanda ilgili Gniversitelerle isbirligi, dayanisma ve bilimsel yaris
icerisinde olan insan, toplum, cevre llke ve dunya sorunlarina duyarl evrensel
bir Gniversite olmaktir.



Temel Degerlerimiz

Bilimsellik

Etik degerlere baglilik
Miikemmellik
Evrensellik







llgili Mevzuat ve Yonetmelikler

2547 sayili Yuksekogretim Mevzuati,
2914 sayih Personel Kanunu,
Ogretim Uyeligine Yikseltme ve Atanma Yénetmeligi,

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen ve Agiktan yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik,

Saghk Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi,

Saglik Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltme ve Atama Siireclerinin Elektronik
Ortamda Yurutulmesine Dair Yonerge,

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
Arsiv Arastirmasi yapilmasina dair 17.04.2021 tarihli ve 31457 sayili Resmi Gazete ilani,



Akademik Kadronun Siniflandiriimasi

» Ogretim Elemani: Yiksekdgretim kurumlarinda goérevli 6gretim lyeleri, 6gretim
gorevlileri ve arastirma gorevlileridir.

« Ogretim Uyeleri

* Profesor: En ylksek diizeydeki akademik unvana sahip kisidir.

e Docent : Universitelerarasi kurul tarafindan verilen docentlik akademik
unvanina sahip kisidir.

 Doktor Ogretim Uyesi: Doktora calismalarini basariyla tamamlamis tipta, dis
hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik unvanini veya
Universitelerarasi Kurulun &nerisi Uzerine Yiiksekdégretim Kurulunca tespit
edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olan akademik unvana
sahip kisidir.



Akademik Kadronun Siniflandirilmasi

« Ogretim Gorevlisi: Yiksekogretim kurumlarinda okutulan dersleri vermek,
uygulama yapmak veya yaptirmakla yikimli olan 6gretim elemanidir.

* Arastirma Gorevlisi: Arastirma gorevlileri, ylksekogretim kurumlarinda yapilan
arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili
diger gorevleri yapan 6gretim elemanidir.



Akademik Kadronun Atama islemleri

* Acitktan atama; daha 6nce hic memuriyeti olmayanlarin ilk defa devlet memuru
olarak atanmasi,

* Naklen atama; halihazirda bir kamu veya kurulusunda devlet memuru olarak
calisanlarin, baska kurum veya kuruluslara atanmasi,

* Yeniden atama; bir kamu veya kurulusta devlet memuru olarak calismakta iken
kendi istekleri ile gorevlerinden ayrildiktan sonra tekrar atanmasi,

* 2547 s.k. 60/b md. Uyarinca atama; Yiksekogretim kurumlarindan, mahkeme
veya disiplin kararlari ile cikarilanlar hari¢c olmak Gzere herhangi bir nedenle kendi
istegi ile ayrilan ogretim Uyeleri basvurulari Uzerine bu Kanun hiktmleri
cercevesinde kadro kosulu aranmaksizin tekrar ayrildiklari yuksekogretim
kurumlarina doénebilirler.



Ogretim Uyelerinin Gérev Ayhigi
(2914 s.k. 3/a md.)

* Profesorler; profesor kadrosuna atandiklar tarihi izleyen aybasindan itibaren
birinci derecenin,

* Docentler; docent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren tglincu
derecenin,

 Doktor Ogretim Uyeleri; doktor 6gretim Uyesi kadrosuna atandiklari tarihi izleyen
aybasindan itibaren besinci derecenin, ilk kademe ayhgini alirlar.

« Ogretim uyesi disindaki 6gretim elemanlarinin giris dereceleri 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu uyarinca ogretim niteligine ve slresine gore tespit edilecek
kazanilmis hak aylik derece ve kademelerine 2 derece eklenmek suretiyle
belirlenir.



Kazanilmis Hak Ayligi

* Ogretim elemanlarinin kazanilmis hak ayliklari, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununda gosterildigi sekilde belirlenmektedir.

e Kazanilmis hak aylik derecelerinin aylhk aldiklari derecelerden dusik oldugu
durumlarda, esitlik saglanincaya kadar (her yil 1 kademe ilerlemesi ve her 3 yila 1
derece yulkseltiimesi yapilarak) ogretim elemanlari kadro derecesinin 1 inci
kademe ayligindan almaya devam ederler. Daha sonra ise aylik kademe ve
dereceleri ile kazaniimis hak aylik kademe ve dereceleri birlikte ilerler.



Universitemize Atanacak Akademik Personelden istenen Belgeler

Ozgecmis,

Resim,

Kimlik Belgesi,

Yabanci Dil Belgesi,

Lisans, Yiksek Lisans, Doktora/Uzmanlik, Yan Dal Uzmanlik, Dogentlik Belgesi,
* Askerlik Durum Belgesi, (Erkek adaylar icin),
* Hizmet Belgesi (Calistigi kurumdan alinan onayli belge olacak),

* Yurtdisindan alinmis diplomalar icin Denklik Belgesi



Universitemize Atanacak Akademik Personelden istenen Belgeler

* |lk Defa Devlet Memurluguna Atanacaklar icin Lisede Hazirlik Okumus Iseler Okul
Mudurluginde Alinmis Belge,

* ALES belgesi (6gretim Uyeleri harig),

e TUS/YDUS/DUS Yerlestirme Sonuc Belgesi (Tipta Uzmanlk / Yan Dal Uzmanlik /

Dis hekimliginde Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi (TUS/YDUS/DUS) Yerlestirme Sinavi
Sonucuna gore atanacaklar icin),



Atamalarda Gorev Yerine Hareket ve
Ise Baslama Suresi

* ilk defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle;
* Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine teblig gliniing,

 Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden
itibaren 15 giin icerisinde o yere hareket ederek belli yol siiresini,

izleyen is glinu icinde ise baslamak zorundadirlar.

e Savas ve olaganiistii hallerde bu siire Cumhurbaskani Karari ile kisaltilabilir.

* Yukaridaki sureler;
- Kanuni izinlerin kullanilmasi veya gecici bir gorevin yapilmasi sirasinda baska bir goreve
atanan memurlar icin iznin veya gecici gorevin bitimi,
- Hesaplarini, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman mutemetleri icin
devrin sona ermesi,

- Eski gorevlerine devamlari kurumlarinca yazil olarak teblig edilenler icin yerlerine atanan
memurlarin gelmesi veya yeni gorev yerlerine hareketlerinin kurumlarinca tebligi, tarihinde
baslar.



Ise Baslamama Halinde Yapilacak Islemler

Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile ispati mimkiin zorlayici sebepler
olmaksizin slresi icinde ise baslamayanlarin atanmalar _iptal edilir ve bunlar 1 yil siireyle
Devlet memuru olarak istihdam edilemezler.

Bunlarin belge ile ispatt mumkin zorlayici sebepler nedeniyle goreve baslamama hali iki ayi
astigi takdirde atama islemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.

Baska yerdeki bir goreve atananlardan suresi icinde hareket ederek belli yol suresi sonunda
yeni gorevlerine baslamayanlara, eski gorevlerinden ayrilis ve yeni gorevlerine baslayis
tarihleri arasinda aylik verilmemek sarti ile 10 giinliik bir siire daha verilebilir.

Belge ile ispati mumbkiin zorlayici sebepler olmaksizin bu slire sonunda da yeni gorevlerinde ise
baslamayanlar memuriyetten cekilmis sayilirlar.







Idari Kadronun Siniflandiriimasi

* Memur : Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tizel
kisilerince genel idare esaslarina gore vyuritilen asli ve surekli kamu
hizmetlerini ifa ile gorevlendirilen kisidir

* 4/B Sozlesmeli Personel: Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda
ver alan onemli projelerin hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletiimesi ve
islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere munhasir olmak lizere 6zel bir
meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyac gbsteren gecici islerde,
Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve usuller cercevesinde, ihdas edilen
pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak s6zlesme ile calistirilmasina karar verilen
ve isci sayllmayan kamu hizmeti gérevlileridir.(®)



Idari Kadronun Siniflandiriimasi

e 7433 sayili Kanun Tabi Personel 26 Ocak 2023 tarihinde yururlige giren
Kanun ile 4/b Sozlesmeli Personel statlisinde bulunan personelden talebi
Uzere memur kadrosuna gecirilenlerdir.

e sozlesmeli personel olarak gecirdikleri hizmet sureleri 6grenim
durumlarina gore yukselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla
kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir,

* Sozlesmeli personel olarak gecen sureler dahil olmak tGzere dort yil sireyle
baska bir yere atanamazlar.

e Surekli Isci 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak calisan personeldir.



llgili Mevzuat ve Yonetmelikler

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,

3713 sayili Terérle Mucadele Kanunu,

2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu,

4857 sayili is Kanunu

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina lliskin Esaslar,

Kamu Gorevine ilk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak
Yonetmelik

Sinavlar Hakkinda Genel



[dari Kadroya Atama Islemleri

* Aciktan atama; daha Once hi¢ memuriyeti olmayanlarin ilk defa devlet memuru
olarak atanmasi,

* Naklen atama; halihazirda bir kamu veya kurulusunda devlet memuru olarak
calisanlarin, baska kurum veya kuruluslara atanmasi,

* Yeniden atama; Iki defadan fazla olmamak iizere memurluktan kendi
istekleriyle ¢ekilenlerden veya bu Kanun hiikiimlerine gore ¢ekilmis sayilanlardan
tekrar memurluga donmek isteyenler, ayrildiklar1 sinifta bos kadro bulunmak ve
bu smifin niteliklerini tasimak sartiyla ayrildiklari tarihte almakta olduklari aylik
derecesine esit bir derecenin ayni kademesine veya 71 inci madde hiikiimlerine
uyulmak suretiyle diger bir sinifta esit derecedeki kadrolara atanabilirler.



[dari Kadroya Atama Islemleri

Memurluktan ¢ekilenler 6 ayi gecmeden,

Cekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya cekilme isteginin
kabuliine kadar gérevine devam eder htikmune uymayanlar 1 yili gegcmeden,

Devir teslim ile ylikimli olanlar devir teslim yukidmlaltklerini yerine getirmeden
gorevlerinden ayrilirlarsa 3 yil gegmeden,

Olaganustu hal, sikiyonetim seferberlik ve savas hallerinde veya genel hayata muessir
afetlere ugrayan yerlerdeki memurlar yerine atanacaklar gelip ise baslamadik¢ca gérevini
birakamazlar hikmune uymayanlar hicbir suretle tekrar devlet memurluguna atanamazlar,

Aday memurlar, temel egitim, hazirlayici egitim ve staj donemlerini her birinde basarisiz
olanlar ile adaylik suresi icinde hal ve hareketlerinde memuriyetle bagdasmayacak
durumlari ve goreve devamsizliklari tespit edilenler ilisikleri kesilir ve Devlet Personel
Baskanligina bildirilir. Bu durumda olanlar 3 yiIl gecmeden devlet memuru olamazlar.

Aday memurken gorevden ayrilanlar sadece ayrildiklari kuruma geri donebilirler.



Idari Kadroya Atama Islemleri

* Sosyal Hizmetler Kanunu (SHCEK) atamalari; kamu kurum ve kuruluslar tarafindan hangi
statide olursa olsun serbest kadro ve pozisyonlarinin toplaminin binde biri, bu madde
kapsaminda istthdam edilecekler i¢in ayrilir ve her yil belirlenen oranda kisi istthdam edilir.
Serbest kadro ve pozisyon toplami binden az olmasi halinde dahi kamu kurum ve
kuruluslarinda en az bir hak sahibi istihdam edilir. (2828 s.k. Ek 1/a md.)

* Bu Kanun kapsaminda haklarinda korunma veya bakim tedbir karar1 alinmis olup fasilali olarak
gecen yararlanma siireleri dahil iki yildan az olmamak iizere, Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginin sosyal hizmet modellerinden yararlanan ¢ocuklardan resit oldugu tarih itibariyla
bu hizmetlerden yararlanmaya devam edenlerin ise yerlestirilme islemleri yapailir.



[dari Kadroya Atama Islemleri

Terorle Miicadele Kanunu kapsamindaki atamalari; 657 sayih Devlet Memurlari
Kanununa tabi memur kadrolan ile sozlesmeli personel pozisyonlarina ve surekli isci
kadrolarinmin yiizde 2 si hak sahiplerine ayrilarak yapilan atamalardir (3713 s.k. Ek 1 md.)

Memur, s6zlesmeli personel ve stirekli is¢1 kadrolarina istihdam edilirler.
Ortaokul ve ilkokul mezunu olan hak sahipleri hizmetli kadrolarina,

Ortaogretim ve yliksekogretim mezunu olan hak sahipleri ise memur kadrolarina atanirlar.



Idari Kadroya Atama Islemleri

* Engelli Memur Se¢me Sinavi (EKPSS) kapsamindaki atamalar; kamu kurum ve kuruluslar
Devlet Memurlar1 Kanununun 53. maddesi uyarinca toplam kadrolarmimm % 3 oraninda
engelli memur calistirmak zorundadirlar.



Idari Kadroya Atama Islemleri

657 sayili Devlet Memurlar1t Kanun’un 36. md. uyarinca 10 hizmet sinifi olmakla
beraber Universitemizde 7 hizmet sinifinda gérev yapan personel bulunmaktadr.

* Genel Idari Hizmetleri,

* Teknik Hizmetler,

* Avukatlik Hizmetleri,

* Bgitim ve Ogretim Hizmetleri
* Saglik Hizmetleri,

* Yardimci1 Hizmetler: Sinifi

* Turk Silahli Kuvvetlert Personeli (926 sayili KHK kapsaminda devir
personeli),



Universitemize Atanacak Idari Personelden
Istenen Belgeler

Basvuru Talep Formu ( ) adresinden alinacaktir.

KPSS Sinav Sonug Belgesi veya EKPSS, 3713 S.K. Ve 2828 S.K. Kapsaminda Yerlestirme
Sonu¢ Belgesi.

Niifus Ciizdan1 Asli ve Fotokopisi.
Ikametgah Belgesi (E-devlet iizerinden alian karekodlu belge kabul edilecektir).

Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesinin Asli veya Noter Onaylisi (E- devlet ilizerinden
alinan karekodlu belge kabul edilecektir).

Adli Sicil Kaydi (E-devlet lizerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir).

Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar i¢in) (E-devlet lizerinden alinan karekodlu belge kabul
edilecektir.) (Terhis Belgesi)

Ozgegmis, belgeler ve sertifikalar (Asli veya E-Devlet iizerinden alinmis karekodlu belge kabul
edilecektir.)

Son 6 icinde ¢ekilmis vesikalik fotograf (2 Adet).



Idari Kadroya Atama Islemleri

ORTAK HUKUMLER

A) Simiflarin 6grenim durumlarina gore giris ve yiikselebilecek derece ve kademeleri asagida gosterilmistir.

Oérenim durumu Giris Yiikselinebilecek
- Derece Kademe Derece Kademe

[lkokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son
Ortaokul dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 14 3 5 Son
Ortaokul tstii 1 y1l mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 1 4 Son
Ortaokul tistii 2 y1l mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 2 4 Son
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 12 2 3 Son
Lise veya dengi okullar iistii 1 yillik mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 11 1 2 Son
Lise veya dengi okullar iistii 2 y1l veya Ortaokul iistii en az 5 yillik mesleki veya

teknik 5 grenir%i bitirenler <0 % o 10 1 2 Son
Lise veya dengi okullar iistii 3 y1l teknik veya mesleki 6grenimi bitirenler 10 2 2 Son
2 yil stireli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 yil stireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil stireli yiiksek 0grenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 yil stireli yiiksek 0grenimi bitirenler 9 3 1 Son




Ise Baglamama Halinde
Yapilacak Islemler

* Bir goreve ilk defa veya yeniden atananlardan belge ile ispati miimkiin zorlayici1 sebepler
olmaksizin 62 nci maddedeki siire i¢inde ise baslamayanlarin atanmalar: iptal edilir ve
bunlar 1 vyil siireyle Devlet memuru olarak istihdam edilemezler.

* Bunlarin belge ile ispatt miimkiin zorlayici sebepler nedeniyle goreve baslamama hali iki_ayi
astigl takdirde atama islemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.

* Baska yerdeki bir goreve atananlardan 62 nci maddedeki siire i¢cinde hareket ederek belli yol
siresi sonunda yeni gorevlerine baslamayanlara, eski gorevlerinden ayrilis ve vyeni
gorevlerine baslayis tarihleri arasinda ayhk verilmemek sarti ile 10 giinliik bir siire daha
verilebilir.

* Belge ile ispati miimkiin zorlayici sebepler olmaksizin bu siire sonunda da yeni gorevlerinde
ise baslamayanlar memuriyetten cekilmis sayilirlar.




GOreve Baslama

Ik defa veya yeniden veyahut yer degistirme suretiyle;

a) Ayni yerdeki gorevlere atananlar atama emirlerinin
kendilerine teblig glinliinii,

b) Baska yerdeki gorevlere atananlar, atama emirlerinin
kendilerine teblig tarihinden itibaren 15 gun icerisinde o yere
hareket ederek belli yol siresini, izleyen is guni icinde ise
baslamak zorundadirlar.

Savas ve olaganisti hallerde bu siire Cumhurbaskani Karari ile
kisaltilabilir.



|lgili Birimce;

SGK Ise Baslama Bildirgesi

ﬁ T.C.
SGK Sosyal Giivenlik Kurumu

SONTAL GEVIRLIE KTRUME

HITAP

Hizmet Takip Programi ve 5510 4/1-c (Devlet Memurlan) Tescil islemleri
Entegrasyon Uygulamasi

Yardim ve lletisim

Duyurular

12.09.2023

14.06.2023

30.05.2023

18.04.2023

23.01.2023

27.12.2022

3 Nolu Kullanicimin E-Devlet Sifresi ile Veri Girisi Yapiimaya Baslanacagi Hakkinda Son Duyuru

3 nolu kullanicinin g gereken zorunlu iglemler hakkinda duyuru tekrar.

Emekiilige esas makam/yiiksek hakimlik ile i bilgilerindeki eksikliklere iliskin duyuru.

5510 5.K. 4 -1-(c) Bendine tabi sig n emeklilik iligkin duyuru

1/1/2023 tarihinde igletime agilan 5434 sayili Kanun hiikiml gore k tutarlannin MOSIP sistemi Gizerinden tahsil
edilmeye baslanmas: hakkinda duyuru

Kilik belgelerinin Hizmet Takip Programi




SGK ise Baslayis

HITAP r
Hizmet Takip Programi

HITAP Yonetim Paneli > Ozliik  Tescil islemleri
] Tescil Yénetim Paneli > ¥
‘ Ana Sayfa Hit it na Sayf
Genel Sorgular >
Sorgulanan Kisi islem Yapan Kurum

Kod Sorgular 32707911358 419916 - 200105
SAGLIK BILIMLERI DNIVERSITESI REKTORLOGU PERSONEL DAIRE BAGKANLIGI USKODAR / ISTANBUL

Emeklilik islemleri

Basvurular

Sorgulanan kisinin HITAP sisteminde kaydi bulunamamistir. Kisiyi Sorgulanan kiginin Tescil si inde kaydi bul stir. Kiginin ilk
Kullanici iglemleri HITAP sistemine ekleyebilirsiniz. tescili yapilabilir.

Yardim ve iletisim




Kaza-i Riist karan var mi? Yas Tashihi var mi?

(C) Evet ) Hayrr (7) Evet @) Hayr
Sigartalimin mesleqi ile ilgili g6reve 18 yagin altinda baglamas: halinde varsa, Sigortalimin dogum tanhinde mahkeme karan ile tashih varsa mahkeme ve dogum
hakkindaki kaza-i rigt karan bilgiten ginimelidir. tarihi bilgiler girilmelidir.

Ad

Kiginin nufus kayitlannda gegen adi giriimelidir.

Soyadi

Kaginin nufus kayitlannda gecen soyad! ginlmelidir.

ik Soyadi (Memuriyete ilk Baslangigtaki)

Kiginin memuriyete ilk basladiginda soyad: simdiki soyadindan farkli ise ginlmelidir.

Cinsiyeti Dogum Tarihi

Seginiz...

Kiginin nufus kayitlarinda gegen cinsiyet bilgisi girilmelidir. Kaginin nufus kayitlarinda gecen doegum tarihi ginimelidir.

Memuriyet ilk Baglama Tarihi Kurum Sicili




GOAreve Baslama

* SGK Baslayis Bildirgesi
 Mal Beyani
* Aile Durum Bildirimi

e Aile Yardim Bildirimi

Personel Daire Baskanligina gonderilir



Adaylik

Madde 54

Aday olarak atanmis Devlet memurunun adaylik suresi bir yildan
az iki yildan ¢ok olamaz ve bu sire icinde aday memurun baska
kurumlara nakli yapilamaz.

* Madde 58 —

* Adaylik devresi icinde egitimde basarih olan adaylar disiplin
amirlerinin teklifi ve atamaya vyetkili amirin onay! ile onay
tarihinden gecerli olmak lGzere asli memurluga atanirlar.

* Asli memurluga ge¢cme tarihi adaylik sliresinin sonunu gecemez.



Derece Kademe llerlemesi

« Madde 64

* Kademe; derece icinde, gorevin onemi veya sorumlulugu artmadan, memurun
ayhgindaki ilerlemedir.

* Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi i¢in bulundugu kademede en
az bir yil calismis olmasi ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir
kademenin bulunmasi sartlari aranir.

* Kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde bulunanlara, bu yorelerde
fillen calismak suretiyle gecirilen her iki yil icin bir kademe ilerlemesi daha

verilir.



Derece Kademe llerlemesi

* Yillik izinler, askerlikte gecen siireler ve dogum nedeniyle kullanilan ayhlksiz
izinler (10.02.2016 tarihinden itibaren gecerli olmak Uzere) fiilen calisiimis
sayilir.

* Son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik
derecelerinin yukseltiimesinde dikkate alinmak Uzere bir kademe ilerlemesi
uygulanir.

e Bu sartlari saglayan her sinif ve derecedeki memurlar, hak kazandiklari
tarihten gecerli olmak Uzere ve baskaca bir isleme gerek kalmaksizin bir ileri
kademeye ilerlemis sayilirlar.

* Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir.



Derece Kademe llerlemesi

* Diger sartlarn tasimakla birlikte Ust derecelerde kadro olmadigi icin derece
yikselmesi yapamayan memurlarin kazanilmis hak ayhklar, 06grenim
durumlari itibariyle yukselebilecekleri dereceyi asmamak sartiyla isgal etmekte
olduklari kadrolarin Ust derecelerine yukseltilir.

* Ust derecelerden bos bir kadronun bulunmasi,

* Derecesi icinde en az 3 yil ve bu derecenin 3 lnci kademesinde 1 vil
bulunmus,

e Kadronun tahsis edildigi gorev icin ongorulen nitelikleri elde etmis olmasi
sarttir.



Izinler

(Memur ve Soézlesmeli Personel)

* Yillik izin Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar
(On yil dahil) olanlar icin yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar icin 30
gindir. (izin hesaplamalar kazanilmisa esas hak ayhigi siiresi Uzerinden
hesaplanir.)

e Zorunlu hallerde bu sirelere gidis ve donus icin en cok ikiser guin eklenebilir.

* Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim
kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Yillik izinler
cari yil ile bir onceki yil olarak kullanilir. Daha 6nceki yillara ait kullanilmayan
izin haklari duser.

2547 sayih Kanun Madde 64; Ogretim elemanlari yillik izinlerini, normal
olarak, ogrenime ara verilen zamanlarda kullanirlar.



lzinler
e Mazeret izni Madde 104;

A. Kadin memura;

- dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak lizere toplam onalti
hafta (112 giin) sureyle analik izni verilir.

- Cogul gebelik durumunda, dogum 6ncesi sekiz haftalik analik izni stiresine iki
hafta eklenir.

- Durumunun calismaya uygun oldugunu tabip raporuyla belgeleyen kadin
memur, istegi halinde dogumdan onceki ¢ haftaya kadar kurumunda c¢alisabilir.
Bu durumda, dogum oOncesinde bu rapora dayanarak fiilen galistigi siireler
dogum sonrasi analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi
sebebiyle, dogum oOncesi analik izninin kullanilamayan boélimiu de dogum
sonrasi analik izni sliresine ilave edilir.



|zinler

* Dogum oncesi analik izninin baslamasi gereken tarihten 6nce gerceklesen
dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin baslamasi gereken tarih
arasindaki sure dogum sonrasi analik iznine ilave edilir.

e 16 hafta + aradaki fark



|zinler

Mazeret izni Madde 104

 Ug yasini doldurmamis bir ¢cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi
hilinde memur olan eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz
hafta siire ile izin verilir. Bu izin evlatlik karari verilmeden 6nce ¢cocugun fiilen
teslim edildigi durumlarda da uygulanir.

* B) Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi Gizerine on guin babalik izni;
kendisinin veya cocugunun evlenmesi ya da esinin, cocugunun, kendisinin veya
esinin ana, baba ve kardesinin 6limu hallerinde istegi Gzerine yedi guin izin
verilir.



|zinler

C. A ve B maddelerinde belirtilen haller disinda atamaya yetkili amir, birim
amirinin muvafakati ile bir yil icinde toptan veya bolimler halinde, mazeretleri

sebebiyle memurlara on glin izin verilebilir, ikinci kez verilen bu izin, yillik
izinden dusulur.

e D) Kadin memura, cocugunu emzirmesi icin dogum sonrasi analik izni sliresinin
bitim tarihinden itibaren ilk alti ayda gunde li¢ saat, ikinci alti ayda glinde
birbuguk saat sut izni verilir. Sut izninin hangi saatler arasinda ve gliinde kac¢
kez kullanilacagl hususunda, kadin memurun tercihi esastir.



|zinler

* E) Memurlara; en az yuzde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan
cocugunun (cocugun evli olmasi durumunda esinin de en az ylzde 70
oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna
dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla bir
yil icinde toptan veya bolimler halinde on gline kadar mazeret izni verilir.



|zinler

 F) Dogum sonrasi analik izni siiresi sonunda kadin memur, istegi halinde
cocugun hayatta olmasi kaydiyla analik izni bitiminde baslamak lGzere ayrica
sut izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci dogumda dort ay, sonraki
dogumlarda ise alti ay siireyle glinltk calisma suresinin yarisi kadar calisabilir.
Cogul dogumlarda bu sirelere birer ay ilave edilir. Cocugun engelli dogmasi
veya dogumdan sonraki on iki ay i¢cinde cocugun engellilik durumunun tespiti
hallerinde bu siireler on iki ay olarak uygulanir. U¢ yasini doldurmamis bir
cocugu esiyle birlikte veya munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur
olmayan esin munferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esleri de,
istekleri Uzerine (A) fikrasi uyarinca verilen sekiz haftalik iznin bitiminden
itibaren bu haktan ayni esaslar ¢ergevesinde yararlanir. Memurun calisacagi
sureler ilgili kurum tarafindan belirlenir.



Izinler

* Hastalik ve refakat izni:

* Madde 105 — Memura, aylik ve 6zlik haklari korunarak, verilecek raporda
gosterilecek lGzum Uzerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun streli bir
tedaviye ihtiya¢c gosteren hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik
hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

* Sozlesmeli personel icin 30 giin.

e Memurun, hastaligi sebebiyle yatakl tedavi kurumunda yatarak gorduigu
tedavi sureleri, hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

* Memurun izin sonunda ise baslayabilmesi icin, iyilestigine dair raporu ibraz
etmesi zorunludur. izin siiresinin sonunda, hastali§inin devam ettigi resmi
saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen
sureler kadar uzatilir, bu strenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda
emeklilik hiikiimleri uygulanur.



Izinler

* Gerekli saghk sartlarini yeniden kazandiklari resmi saghk kurullarinca tespit
edilen ve emeklilik hakkini elde etmemis olanlar, yeniden memuriyete
donmek istemeleri hadlinde, niteliklerine uygun kadrolara oncelikle atanirlar.

e GOorevi sirasinda veya gorevinden dolayi bir kazaya veya saldiriya ugrayan veya
bir meslek hastaligina tutulan memuir, iyilesinceye kadar izinli sayilir.

* Memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde
hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin
agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siren bir hastaliginin bulunmasi
hallerinde, bu hallerin saghk kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik
ve ozlik haklari korunarak, t¢ aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu sire bir
katina kadar uzatilir. (Yeni bir saglik kurulu raporu ile)

* Sozlesmeli personel li¢ aya kadar refakat izni kullanabilir.



Izinler

* Ayni kisiyle ilgili olarak ayni donemde birden fazla memur refakat izni
kullanamaz.




1zinler

* Ayliksiz izin:

 Madde 108 —A) Memura, 105 inci maddenin son fikrasi uyarinca verilen iznin
bitiminden itibaren, saghk kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla,
istekleri GUzerine onsekiz aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

* B) Dogum yapan memura; 104 inci madde uyarinca verilen dogum sonrasi
analik izni siresinin veya ayni maddenin (F) fikrasi uyarinca verilen izin
suresinin bitiminden (yarim gin calisma); esi dogum yapan memura ise,
dogum tarihinden itibaren istekleri Gzerine yirmidort aya kadar ayliksiz izin
verilir.



Izinler

* Ayliksiz izin:

* C) Ug yasini doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat
edinen memurlar ile memur olmayan esin miunferit olarak evlat edinmesi
halinde memur olan eslerine, verilen sekiz haftalik iznin veya ayni maddenin
(F) fikrasi uyarinca izin kullanilmasi halinde bu iznin bitiminden itibaren,
istekleri Gzerine yirmi dort aya kadar ayliksiz izin verilir. Evlat edinen her iki
esin memur olmasi durumunda bu slre, eslerin talebi Gizerine yirmidort aylik
sireyi gecmeyecek sekilde, birbirini izleyen iki bolim halinde eslere
kullandirilabilir.



Izinler

* Ayliksiz izin:

* D) Ozel burs saglayan ve bu burstan istifade etmesi icin kendilerine ayliksiz izin
verilenler de dahil olmak Uzere burslu olarak ya da buitce imkanlariyla
yetistirilmek Gzere yurtdisina gonderilen veya surekli gérevle yurticine ya da
yurtdisina atanan veya en az alti ay sureyle yurtdisinda gecici olarak
gorevlendirilen memurlar veya diger personel kanunlarina tabi olanlar ile
yurtdisina kamu kurumlarinca gonderilmis olan 6grencilerin memur olan esleri
ile 77 nci maddeye gore izin verilenlerin memur olan eslerine gorev veya
ogrenim siiresi icinde ayliksiz izin verilebilir.



Izinler

* Ayliksiz izin:

* E) Memura, yillik izinde esas alinan silreler itibariyla bes hizmet yilini
tamamlamis olmasi ve istegi halinde memuriyeti boyunca ve en fazla iki
defada kullanilmak lizere, toplam bir yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

* F) Ayliksiz izin sliresinin bitiminden once mazereti gerektiren sebebin ortadan
kalkmasi halinde, on guin icinde goreve donlilmesi zorunludur. Ayliksiz izin
suresinin bitiminde veya mazeret sebebinin kalkmasini izleyen on gin icinde
gorevine donmeyenler, memuriyetten cekilmis sayilir.

* G) Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik slresince gorev yeri sakli
kalarak ayliksiz izinli sayilir.



Izinler

(4857 sayil Kanuna Tabi Strekli isci)

- Isyerinde ise basladigi glinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmak
uzere, en az bir yil ayni igyerinde calismis olan iscilere yillik ucretli izin
verilir.

* Yillik ucretli izin hakkindan vazgecilemez.

 a) Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara ondort ginden,

* b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi gunden,

 ¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialti guinden az olamaz.



Saglik Raporlari

 Memurlarin hastalik raporlarinin, kendilerini tedavi eden kurum tabipligi, aile
hekimligi veya SGK ile sozlesmeli saglik hizmeti sunuculan tarafindan
dlzenlenmesi esastir.

* SGK ile sozlesmesi bulunmayan saglik hizmeti sunuculari tarafindan verilen ve
istirahat stresi on giini gecmeyen raporlar, SGK ile sozlesmeli saglik hizmeti
sunucusu hekim tarafindan, istirahat siiresi on glinii asan raporlar ise SGK ile
sozlesmeli saglik hizmeti sunucusu saglik kurulunca onandigi takdirde gecerli
olur.

* Yurt disinda surekli gorevli memurlar ile gecici gorevle veya bilgi ve gérglisini
artirmak, staj yapmak gibi sebeplerle yurt disina gonderilen ya da yillik
izinlerini yurt disinda kullanirken hastalanan memurlarin hastalik raporlari
ilgili Ulkenin mahalli mevzuatina gore diizenlenir



Saglik Raporlari

* Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on giin rapor verilebilir.
Raporda kontrol muayenesi ongorlilmus ise kontrol muayenesi sonrasinda
tek hekim tarafindan en ¢ok on giin daha rapor verilebilir.

* Memurlara bir takvim yili icinde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin
toplami kirk glinii gecemez.

« Tek hekimlerin degisik tarihlerde dizenledikleri hastalik raporlarinda
gosterdikleri zorunluluk tzerine yil icinde toplam kirk glin hastalik izni kullanan
memurlarin, o yil icinde bu siireyi asacak sekilde tek hekimlerden aldiklari ilk

ve miiteakip raporlarin gecerli sayilabilmesi icin bunlarin resmi saglik
kurullarinca onaylanmasi gereklidir.



Saglik Raporlari

e Aile hekimi ve kurum tabiplerinin verecegi raporlar da tek hekim raporu
kapsaminda degerlendirilir.

* Yurt disinda tek hekim veya saglik kurullari, ilgili Glkenin mahalli mevzuatinda
tespit edilmis siireler dahilinde hastalik raporu diizenleyebilirler, raporun ve

raporda belirtilen surelerin o uUlke mevzuatina uygunlugunun dis
temsilciliklerce onaylanmasi zorunludur



Saglik Raporlari

 Kamu hizmetlerinde aksamaya yol acilmamasi ve bu Yonetmelik ile belirlenen
usUl ve esaslara uygunlugunun tespit edilebilmesi icin, hastalik raporlarinin
aslinin veya bir orneginin en ge¢ raporun duzenlendigi gunu takip eden
gunlin mesai saati bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun vyollarla
bagli olunan disiplin amirine intikal ettirilmesi; ornegi gonderilmis ise, rapor
suresi sonunda raporun aslinin teslim edilmesi zorunludur.

* Yillik iznini yurtdisinda gegiren memurlarin aldiklari hastalik raporlan, dis

temsilciliklerce onaylanmalarini miteakip en gec izin bitim tarihinde disiplin
amirlerine intikal ettirilir.



Saglik Raporlari

e Hastalik izni verilebilmesi icin hastalik raporlarinin, gecici gérev ve kanuni
izinlerin kullanilmasi durumu ile acil vakalar haric, memuriyet mahallindeki
veya hastanin sevkinin yapildigi saglik hizmeti sunucularindan alinmasi
zorunludur.

e Hastalik raporlarinin fenne aykiri oldugu konusunda tereddiit bulunmasi
halinde, memur hastalik izni kullaniyor sayilmakla birlikte Saglik Bakanhginca
belirlenen ve memurun bulundugu yere yakin bir hakem hastaneye sevk edilir
ve sonucuna gore islem yapilir. Hakem hastane saglik kurullari bu nitelikteki
basvurulari oncelikle sonuclandirir.



Saglik Raporlari

* Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin
suresinin, yillik izninin bittigi tarihten 6nce sona ermesi halinde, memur kalan
yillik iznini kullanmaya devam eder.

* Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izin
suresinin yilhk izninin kalan kismindan daha fazla olmasi halinde, hastalik
izninin bitimini miteakiben memurun goéreve baslamasi zorunludur.

* Yillik iznini kullanmakta iken hastalik raporu verilen memurun hastalik izni ile
yillik izninin ayni tarihte bitmesi halinde, memur izinlerin bittigi tarihte
gorevine baslar.

* Hastalik izinleri sebebiyle kullanilamayan yillik izinler 657 sayili Kanunun 103
tuncl maddesine gore kullandirilir.



Diger
* Hizmet birlestirmesi

e 2008 yili EKim ayindan once goreve baslamis olanlar acisindan 5434 sayih T.C.
Emekli Sandigi Kanunu, 2829 sayili Hizmet buttinlesmesini saglayan Kanun ve
657 sayili Devlet Memurlari Kanununda yer alan kurallar uygulanir.

|

* Memurlar icin "Kazanilmis Hak Ayligi" ve "Emekli Kesenegine Esas Aylik" olmak
Uzere iki kavram uygulanmak suretiyle tim calisma stireleri intibak
islemlerinde dikkate alinir.



Diger
* intibak(657 S.K. 36. maddesi)

* C) 1 - Teknik hizmetler sinifina girenlerden memurluga girmeden oénce yurt
icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya oOzel
muesseselerde ifa edenlerle memuriyetten ayrildiktan sonra bu islerde
calisarak yeniden memuriyete girmek isteyenlerin teknik hizmetlerde gecen
suresinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde so6zi edilen
kurumlarda gecen sirenin tamami ve geri kalan sirenin 3/4 G toplami
memuriyette gecmis sayilarak bu sireler her yili bir kademe ilerlemesi ve her
Uc yil icin bir derece ylkselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.



Diger
* intibak

» 2 —Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina girenlerden
memurluga girmeden once yurt icinde veya yurt disinda mesleklerini serbest
olarak veya resmi veya 6zel kurumlarda yapanlarla, memurluktan ayrildiktan
sonra bu islerde calisarak yeniden memurluga girmek isteyenlerin saglik
hizmetlerinde gecen suresinden, bu kanun ve bu kanunun 87 nci maddesinde
sozu edilen kurumlarda gecen sureleri ile 196 nci maddede belirtilen sekilde
tespit edilecek mahrumiyet bolgelerinde en az 3 yil calisanlarin veya calisacak
olanlarin sirelerinin tamami ve geri kalan siirelerinin 3/4 Ui toplami
memurlukta gecmis sayilarak bu stirelerin her yiliicin bir kademe ilerlemesi ve
her Uc yiliicin bir derece yiukselmesi verilmek suretiyle degerlendirilir.



Diger
* intibak

* Avukatlik hizmetleri sinifina girenlerin (3/4)

e Basin Kartlari Yonetmeligine gore, basin kartina sahip olmak suretiyle
gazetecilik yaparak memurluga girenlerin; (3/4)

* Ozel okullarda 6gretmenlik veya yéneticilik yaptiktan sonra Milli Egitim
Bakanhgi emrinde memuriyet kabul edenlerin (2/3)



Diger
Bor¢clanma;

Er veya erbas olarak silah altinda veya yedek subay okulunda gecen siirelerini,

Kadin sigortalilar 3 ¢ocuga kadar dogumdan sonraki c¢aligmadiklar 2 yillik
slireyi,

Dogum sonrasi yari zamanli ¢alisilan sireyi,
Ayliksiz izin surelerini,

Sigortali olmaksizin doktora ogrenimi veya tipta uzmanlik igin yurt igcinde veya
yurt disinda gecirdikleri normal doktora veya uzmanlik 6grenim surelerini,

Sigortali olmaksizin avukathik stajini yapanlarin staj sirelerini

Secim kanunlari geregince gorevlerinden istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih ile
secimin yapildigi tarihi takip eden ay basina kadar acikta gecirdikleri sirelerini,

Sigortali olmaksizin 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe
Hakkinda Kanuna gore yurt disinda gegen sureler.



Diger
* Engelli olmak;

Ister dogustan engelli olup SSK’li, Bag-Kur’lu ya da memur olarak calismaya
baslasin, ister ise girdikten sonra engelli olsun; %40 ve Uzeri calisma gucu kayip
oranina sahip tim engelli calisanlar erken emeklilik hakkina sahiptir.

 Malulen Emeklilik;

Malulen emekli olabilmek icin gerekli ilk ve en 6nemli sart, calisma gliciinde en
az %60 kayip olduguna dair saghk kurulu raporudur. Malullik ayhgi alabilmek
acisindan ikinci sart, kisinin malullik icin gerekli saghk kurulu raporunu almak
uzere SGK’ya basvurdugu tarihte en az 1800 giin 6denmis priminin olmasidir.



Diger
* Engelli cocugu olan ¢alisan anneler;

Engelli cocugu olan calisan engelli anneler belli kosullara bagh olarak erken
emeklilik hakkindan yararlanabilmektedir. 5510 sayili Kanun geregi baska birinin
surekli bakimina muhta¢ derecede malul cocugu bulunanlarin, 01.10.2008
tarihinden sonra gecen prim ddeme gun sayilarinin dértte biri, prim édeme gun
sayillari toplamina eklenir. Eklenen bu sireler emeklilik yas hadlerinden de
indirilir.



|stifa

v llgili birimce alinan dilekcenin Ust yazi ile Personel Daire Baskanligina
gdnderilmesi,

v’ Personel Daire Baskanliginca istifasi uygun gorilen personel icin 657
saylli Kanun'un 94. maddesi uyarincaRektor Olur’u hazirlanmasi,

v Rektor Olur’unun Ust yazi ile ilgili birimlere gonderilmesi,

v’ |stifa tarihinde PBYS, HITAP ve YOSIS cikislarinin yapiimasi,

v" llgili birim tarafindan SGK ayrilis bildirgesi dizenlenmesi .



- llgili Birimce;

* |stifa tarihinde SGK isten Ayrilis Bildirgesi diizenlemesi

h T.C.
S_G,.,.,K Sosyal Giivenlik Kurumu

soaat

HITAP

Hizmet Takip Programi ve 5510 4/1-c (Devlet Memurlan) Tescil islemleri
Entegrasyon Uygulamasi
Yardim ve lletisim

Duyurular

12.09.2023 3 Nolu Kullanicimin E-Devlet Sifresi ile Veri Girisi Yapiimaya Baslanacagi Hakkinda Son Duyuru

14.06.2023 3 nolu kullanicinin g gereken zorunlu iglemler hakkinda duyuru tekrar.

30.05.2023  Emeklilige esas makam/yiiksek hakimlik /g6 ilgilerindeki eksikliklere iligkin duyuru.

18.04.2023 5510 5.K. 4 -1-(c) Bendine tabi sig n emeklilik iligkin duyuru

23.01.2023  1/1/2023 tarihinde igletime agilan 5434 sayil Kanun hiikiimb borgl. I borgl: tutarlannin MOSIP sistemi {izerinden tahsil
edilmeye baslanmas: hakkinda duyuru

27.12.2022 lileri klilik belgelerinin Hizmet Takip Programi



- llgili Birimce;

* |stifa tarihinde SGK Isten Ayrilis Bildirgesi diizenlemesi

Hitap Kullanici Segimi Hitai! 1>

Hitan K e i
ap nap Kuianici Segimi

Merhaba, DERYA FIDAN

Asagida HITAP uygulamasinda yetkili oldugunuz kullanicilar bulunmaktadir. Bu kullanicilardan birini secerek uygulamaya giris yapabilirsiniz.

HITAP ve Tescil Uygulamas: Yetkili Kullanicilar

419916 200105 6 numaral kullanici 419916 200105 W numarali kullanici

SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
REKTORLUGU PERSONEL DAIRE REKTORLUGU PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI BASKANLIGI

USKUDAR/ISTANBUL USKUDAR/ISTANBUL




- llgili Birimce;
* |stifa tarihinde SGK isten Ayrilis Bildirgesi diizenlemesi

Sorgulanan Kisi islem Yapan Kurum

27608091766 419916 - 200105
DERYA FIDAN SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI REKTORLUGU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI USKUDAR / ISTANBUL

Sorgulanan kisinin HITAP bilgileri ile ilgili islem yapilabilir. Sorgulanan kisinin tescil bilgileri ile ilgili islem yapilabilir.

Orzliik Bilgileri Tescil Bilgileri




Sorgulanan Kisi islem Yapan Kurum

27608091766 419916 - 200105
DERYA FIDAN SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI REKTORLUGU PERSONEL DAIRE BASKANLIGI USKUDAR / iISTANBUL

Tescil Ayrilis Sebebi

Seginiz...

Kiginin tescil ayrilig sebebi secilecektir.

Ayrilig Tarihi

Kiginin tescil ayrilig tarihi girilmelidir.




Mstafi/Cekilme

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
Cekilme: Madde 94 —

v Devlet memuru bagl oldugu kuruma yazili olarak miracaat etmek
suretiyle memurluktan cekilme isteginde bulunabilir. (Ek htGkim:
31/7/1970 - 1327/75 md.) Mezuniyetsiz veya kurumlarinca kabul edilen
mazereti olmaksizin gérevin terk edilmesi ve bu terkin kesintisiz 10 giin
devam etmesi halinde, yazili miracaat sarti aranmaksizin, cekilme

isteginde bulunulmus sayilir.



Mstafi/Cekilme

2547 sayili Yiksekodgretim Kanunu
Disiplin Cezasi Verme Yetkisi:

Madde 53/C-
= Adigecene sorusturma acilmasi ve incelemeci tayin edilmesi,
=  Sorusturmanin yurutidlmesi ve tamamlamasi,

= Cekilmis sayilma Rektor Olur’u



MUstafi/Cekilme
HITAP . o

ab HITAP Yénetim Paneli > )
Sorgulanan Kisi Islem Yapan Kurum
BE  Tescil Yonetim Paneli > 27608091766 419916 - 200105
DERYA FIDAN SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI MEKTEBI TIBBIYE-i SAHANE
KAMPU USKUDAR / ISTANBUL
Q. Genel Sorgular >
¢f> Kod Sorgular Tescil Ayrilis Sebebi
Mdstafi xv
£ Basvurular >
&  Kurum Mektuplan > Ayrilis Tarihi
an  Kullanic islemleri
03/01/2022
. 10/01/2022
&  Yardim ve lletisim >
S X iptal PREAEVS
20/12/2021

5 . e e 11:58
H £ Aramakicin buraya yazin 1 L @ 10°C Cokbulutly ~ Y 11012022 =]




Emeklilik
5510 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu,

926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanunu

5510 sayili Kanunun Gecici 4. maddesi htkimlerine istinaden 5434 sayili
Kanun

39. maddenin b fikrasi (Istekle)

39. maddenin ¢ fikrasi (Aciktan)

40. madde (b) fikrasi (Ogretim Uyeleri 67 yas, diger personel 65 yas)



Emeklilik




O
Emeklilik

“Toplam Hizmet |22 yil 4 ay 17 giin
INTIBAKA ILIKIN HUSUSLAR (Bu alan bilgi mahiyetinde hesaplanmakta olup,

Kidem Ayhg: Hizmeti

Kazanilmig Hak Ayhig: Siiresi
Emekli Kesenegi Esas Ayhig: Siiresi
7438 S.K kapsaminda emekli olabilir.

65 Yag Sininna Tabi Olup 10.06.2044 Tarihine Kadar Galisabilir.
Ancak Hesaplanan Emeklilik Yagi/Yag Haddi 5434 S.K. 40. Md. ile llgili Kanunlanndaki Yag Haddinden Biyikse Bu Kanunla

Agiklama:




Emeklilik




EMEXLILIK BELGES!

T.C. Kimiik No: ["Emekii Sicil No: XurumsiciNo: |
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI
Persone! Daire Bagkanhg
Fotograf

Emekii Ayhgimi Alacagi Banka Adi ve Subesi : Vakifbank Géztepe Subesi
sube Xodu: ...
mm‘-mmmmmmmn

EMEKLIYE SEVK ONAYI

Konu: Derya FIDAN'In Emeklilige Sevki

REKTORLUK MAKAMINA

I Daire & Yyapan Derya FIDAN'In, 02.01.2024}s tarihinden itibaren
mmmﬁmﬁmdnmm maddesinin (b) fikrasi uyaninca istegi Uzerine emekliye sevki
hususunu;

Olurlanniza arz ederim.

Turgut Kogo&LU
personel Daire Bagkani




Emeklilik

Emeklilik tarihinde PBYS, HITAP ve YOKSIS (Akademik personel) kayitlarinin
kapatiimasi

SGK Ayrilis Bildirgesinin hazirlanmasi (llgili birim)

Emeklik Gst yazisinin hazirlanmasi.

Tum belgelerile HITAP’tan emeklilik basvurusunun yapiimasi,



Emeklilik

= C & hitap.sgkgov.tr/HitapWeb/hitap/emeklilik-islemleri Q B ¥ » 2

v erya @ T.C SosyalGovenlik. W r [0 657SK W Kurum ici Giden Evr.. [ 926SK  ¥E httpsyfyoksisyokg.. » Ckuma listesi

HITAP . ®
Hizmet Takip Programi

HIiTAP Yénetim Paneli

! Uygulamalar @ Hitap Web ﬂ Posta - Derya FIDA.., “ Login Successful V’ enVision - Girig Say...

Emeklilik islemleri

Tescil Yénetim Paneli

islem Yapan Kurum

Genel Sorgular 419916 - 200105
SAGLIK BILIMLERT UNIVERSITESI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI MEKTEBI TIBBIYE-l SAHANE KAMPU USKUDAR / ISTANBUL

Kod Sorgular

T.C. Kimlik Numarasi
Basvurular

“meklilik Bagvurusu Emeklilik basvuru islemi yapilacak kisinin T.C.

Kimlik Numarasi.
meklilik Bagvuru Liste

HZ Bildirimleri

v Sorgula
Borclanma Basvurusu

Acik Stire Belge Yukle

fhitap.sgkgov.tr/HitapWeb/hitap/emekiiik-islemieri Emeklilik sevk basvuru isleminin yapilabilmesi icin yanda




Emeklilik

& 5 C @ nhitapsgkgovir/HitapWeb/hitap/emeklilik-islemleri @ @& ¥ R 2

HE Uygulamalar @ Hitap Web Posta - Derya FiDA... [l Login Successful o enVision - Girig Say.. +' erya @ T.C Sosyal Givenlik.. ¥ r BSTSH. ¥ Kurum igi Giden Evr.. 9265K L hitps/fyoksisyok.g... » | Okuma listesi

-
HITAP -
Hizmet Takip Programi

) Emeklilik sevk onayi x y o . L
HITAP Yénetim Paneli > belirtilen belge ve bilgiler yiiklendikten sonra banka bilgilerinin

pagvuru igsieminin yapilabiimesl! I¢in yanda

iy Gt s x secilmesi gerekmektedir.

Tescil Yonetim Paneli Emeklilik Evraklarini Génder
Banka talep formu

Genel Sorgular Emeklilik Talep dilekgesi (Ayn bir dilekce varsa)

Kod Sorgular Kisinin son hizmet kaydinin emeklilik veya pasif durumda olmasi

Bagvurular
Belge Tiirii Yiklenen Belge Yikleme Tarihi

Emeldilik Basvurusu Seginiz...

Emeldilik Basvuru Liste

Yiiklenecek Bel
FHZ Bildirimleri e

Borclanma Basvurusu (Sadece PDF formatinda):

Acik Siire Belge Yiikle Dosya Seg | Dosya secilmedi



Emeklilik




e T

Kamu Goreviileri Emeklilik Daire Bagkanlifi

SAYD @ 61739793/ 633711820
KONU : Aylik Baglama Igiemi.

SAGLIK BILIMLER] ONIVERSITEST PERSONEL DAIRE BASKANLIGI MEKTEB] TIBBIVE-I SAHANE
KAMPO
USKUDAR ( ISTANBUL

gegerli olmak Gizere aylik baglanmstir.
Bilgi edinilmesini ve siciline iglenmesini arz ederiz.

B belgenin dognluju SEEOMNIESTETLNME i:od i Barfkodin Belge Dofralams uypilumms vastus ile



GoOrev Suresi Uzatma

2547 sayili Kanun
= Doktor Ogretim Uyesi; 23. maddesi geregi 4 (dort) yila kadar
= Ogretim Gorevlisi; 31. maddesi geregi 1 (bir) yil sure ile
= Arastirma Gorevlisi; 1 (bir) yil stire ile
- 33/A maddesi ile
- 35. maddesi ile (Ytksek lisans doktora egitim stresi kadar)

- 50/d maddesi ile (Yuksek lisans doktora egitim stiresi kadar)



