MAAS ISLEMLERI




AKADEMIK PERSONEL MAAS
ISLEMLERI




SUNUM PLANI-1

 YUKSEKOGRETIM TAZMINATI

« GENEL BIiLGI / AKADEMIiK PERSONEL 5 ,
e EK ODEME TAZMINATI

* MAAS GELIR UNSURLARI/AKADEMiK PERSONEL . YABANCI DiL TAZMINATI
* MAAS GELIR UNSURLARININ SINIFLANDIRILMASI e SOSYAL HAKLAR
« AYLIK KATSAYILARI . AILE YARDIM!
* MAAS KATSAYILARI « COCUK YARDIMI
* AYLIKLAR ) « ODENEKLER
* GOSTERGE AVLIGI  UNIVERSITE ODENEGI
* EKGOSTERGE AYLIGI - iDARi GOREV ODENEGI
* KIDEM AYLIGI * EGITIM OGRETIM ODENEGI
* TABAN AYLIGI « AKADEMIK TESViIK ODENEGI
* TAZMINATLAR « TOPLU SOZLESME iKRAMIYESI
* MAKAM TAZMiNATI + GELISTIRME ODENEGI
* GOREV TAZMINATI e MAAS GELIR UNSURLARININ HESAPLANMASI

e TEMSIL TAZMINATI




SUNUM PLANI-2

* MAAS KESINTIi UNSURLARI/AKADEMIK PERSONEL SOZLESMELI AKADEMIK PERSONEL

e MAAS KESINTI UNSURLARININ SINIFLANDIRILMASI « SANATCI OGRETIM ELEMANLARI

e ZORUNLU KESINTILER *  YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI
* GELIR VERGISI « SOZLESMELI OGRETIM UYELERI (2547 SK.36. MAD.)
* DAMGA VERGIS] e EMEKLI OGRETIM UYELERI (2547 SK.30. MADDE)

* 5510 SA\YlLl KANPNA.TABl PERSONELIN SGK PRIMLERI DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR
* OLAYA BAGLI KESINTILER :
AKADEMIK PERSONEL MAAS MEVZUATI

» KEFALET AIDATI

BES KESINTISI

KIRA (LOJMAN) KESINTISI
SENDIKA AIDATI

ICRA KESINTISI

NAFAKA KESINTISI




GENEL BIiLGILER / AKADEMIK PERSONEL




GENEL BiLGI / AKADEMIK PERSONEL

2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 3 lincii maddesi (J) bendinde tanimi yapilan 6gretim
elemanlarinin siniflandirmasi ve baslangi¢ dereceleri 2914 sayil Yiksekogretim personel Kanununda
yapiimistir. (Madde: 3)

A) Ogretim uyeleri sinifi:
Bu sinif; profesorler, docentler ve doktor 6gretim Uyelerinden olusur.

a) Profesorler, profesor kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren birinci derecenin,

b) Docentler, docent kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren lg¢lincl derecenin,

c) Doktor 6gretim Uyeleri, doktor 6gretim Uiyesi kadrosuna atandiklari tarihi izleyen aybasindan itibaren besinci
derecenin, ilk kademe ayhgini alirlar.

B) Ogretim gorevlileri sinifi:
Bu sinif, 6gretim gorevlilerinden olusur.

C) Arastirma gorevlileri sinifi:
Bu sinif, arastirma gorevlilerinden olusur.




GENEL BILGi / AKADEMIK PERSONEL

e QOgretim elemanlarinin bu Kanunun 3 incli maddesine gore tespit edilen gérev ayhklari
kazanilmis hak teskil etmeyip, aylik odemelerine esas tutulmasi ve bu Kanun
kapsamindan cikmalari halinde dikkate alinmamasi, (4 lincii mad.)

« Universite 6gretim elamanlarinin aylklarinin hesaplanmasinda; Devlet memurlarinin
ayliklarina esas olan gosterge tablosu ve katsayinin dikkate alinmasi, (5 inci mad.)

* Ayliklarin hesabinda ayrica, bu Kanuna ekli ek gosterge cetvelinde unvan ve derecelere
gore belirlenen ek gosterge rakamlarinin dikkate alinmasi, hikim altina alinmistir.




GENEL BILGi / AKADEMIK PERSONEL
SIGORTALILIK STATUSU

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinde “Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin,
Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina gére yiiriitiilen asli ve siirekli kamu
hizmetlerini ifa ile gérevilendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda memur sayilrr.

Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama,
programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gérevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.” hikiimlerine
yer verilmistir.

* 5510 sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun gore 4/c sigortalisi sayilir.

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunun Gegici 4 lincii maddesi uyarinca bu
Kanun yurirlige girmeden 6nce memur olanlara 5434 sayili Kanun hukidmleri uygulanir.




BOLUM -2

MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIK
PERSONEL




MAAS GELIR UNSURLARININ SINIFLANDIRMASI
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SOSYAL HAKLAR

TAZMINATLAR

ODENEKLER

Gosterge Ayhgi (Ayhk Tutar)
Taban Ayligi
Kidem Ayligi

Ek Gosterge Aylig

Aile Yardimi Odenegi
Aile Yardimi

Cocuk Yardimi

Yabanci Dil Tazminati
Makam Tazminati

Gorev Tazminati

Temsil Tazminati

Yiiksek Ogretim Tazminati

Ek Odeme (666 KHK)

Universite Odenegi

idari Gorev Odenegi
Gelistirme Odenegi
Egitim Ogretim Odenegi
Akademik Tesvik Odenegi

Toplu Sézlesme ikramiyesi




AYLIK KATSAYILAR

657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 154 lincii maddesi uyarinca, aylik gosterge
tablosunda yer alan rakamlar ile ek gosterge rakamlarinin ayhk tutarlara
cevrilmesinde uygulanacak aylik katsayilar; Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali
Yonetim ve Donusiim Genel Mudurligua Mali ve Sosyal Haklar Genelgesi ile
yayimlanmaktadir.




AYLIK KATSAYILARI (01.01.2024-30.06.2024)

MAAS UNSURU m KATSAYI DAYANAGI

Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali
AYLIK KATSAYI 01.01.2024 - 30.06.2024 0,760871 Yonetim ve Donusuim Genel Mudurligu
Mali ve Sosyal Haklar Genelgesi

Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali
TABAN AYLIK KATSAYISI 01.01.2024 —30.06.2024 11,909083 Yonetim ve Donusum Genel Mudurligu
Mali ve Sosyal Haklar Genelgesi

Hazine ve Maliye Bakanligi Kamu Mali
YAN ODEME KATSAYISI 01.01.2024 - 30.06.2024 0,241297 Yonetim ve DOnlsiim Genel Mudurlugi
Mali ve Sosyal Haklar Genelgesi



MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL

GOSTERGE AYLIGI

2914 sayili Yitksek Ogretim Personel Kanunun 5 inci maddesi uyarinca; “Universite
ogretim elamanlarinin ayliklarinin hesaplanmasinda, devlet memurlarinin ayliklarina
esas olan gosterge tablosu ve katsayi dikkate alinir,” 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 43. maddesinde, derece ve kademe esasina gore dlizenlenen aylik
gosterge tablolarinda yer alan gosterge rakamlarinin memur aylik katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak tutarda gosterge ayligi (Aylik tutar) 6denir.

Gosterge Ayhigi = Aylik Gosterge x Aylik Katsayisi




GOSTERGE TABLOSU (657 - 43. Md.)

- Kademeler

Dereceler

1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 |
1320 1380 1440 1500 0 0 0 0 0
n 1155 1210 1265 1320 1380 1440 0 0 0
— 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 0
n 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265
— 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
n 760 785 810 835 865 895 915 950 985
705 720 740 760 785 810 835 865 895
“ 660 675 690 705 720 740 760 785 810
n 620 630 645 660 675 690 705 720 740
590 600 610 620 630 645 660 675 690
560 570 580 590 600 610 620 630 645
545 550 555 560 570 580 590 600 610
530 535 540 545 550 555 560 570 580
515 520 525 530 535 540 545 550 555
500 505 510 515 520 525 530 535 540



MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL

EK GOSTERGE AYLIGI

2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunun 5 inci maddesinde kanuna ekli Ek
gosterge cetvelinde hizmet sinifi, kadro unvani ve derecesine gore belirtilen Ek
gostergenin_memur aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu bulunacak tutarda ek

gosterge ayligl odenir.

Ek Gosterge Ayligi = Ek Gosterge x Aylik Katsayi




AKADEMIiK PERSONEL EK GOSTERGE CETVELI (2914 - 5.Md.)

Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan
Yardimcisi, Yiksekokul Mduadaria olanlar ile Profesorlik 1 7000
kadrosunda 4 yilini tamamlamis bulunanlar

Diger Profesorler 1 5900
Docentler 1-3 5400
Dr. Ogretim Uyesi 1-5 4200
Ogretim Gorevlisi 1 4200
Ogretim Gorevlisi 2 3300

Ogretim Gorevlisi / Arastirma Gorevlisi 3-7 2900



MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL

KIDEM AYLIGI

375 sayili KHK’ nin degisik 1. maddesi hitkkmii uyarinca; ayliklarini ... 2914 sayili Yiksekogretim
Personel Kanuna gore almakta olan personele,

* Her bir hizmet yiliicin 20 gosterge rakaminin aylik katsayi ile carpilmasi sonucu elde edilen tutarda
kidem aylig1 6denir.

e 25 yildan fazla hizmeti olanlar icin 25 yil Gizerinden hesaplama yapilir.

e Hizmet yillari itibariyle 6denecek kidem ayliginin tespitinde kazanilmis hak ayliginin hesabinda
degerlendirilen siireler esas alinir.

Kidem Ayhgi = Kidem Yili x 20 x Aylik Katsayi




MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL

TABAN AYLIGI

375 sayili KHK’ nin degisik 1. maddesi hiikmii uyarinca; ayliklarini ... 2914 sayili Yuksek
ogretim Personel Kanuna gore almakta olan personele “1.000” gosterge rakaminin taban
ayhk katsayisi ile carpilmasi sonucunda elde edilen tutarda taban ayligi 6denmektedir.

Taban Ayligi = Taban Aylik Gostergesi x Taban Aylik Katsayi




MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL

MAKAM TAZMINATI

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunun Ek 2 nci maddesi hiikiimleri uyarinca; ekli Makam Tazminati Cetvelinde
yer alan kadro unvanlarina atanan personele anilan cetvellerde bu unvanlar icin belirlenen gosterge rakamlarinin
memur aylik katsayisiyla ¢carpimi sonucu bulunacak miktar Gzerinden makam tazminati 6denir.

MAKAM TAZMINATI CETVELI
Akademik Personel (KHK / 570 - 7 Md.)

Kadro ve Gorev Unvan:

Rektorler 7000
Profesodrler kadrosunda Ug yilini tamamlamis olanlara 6000
Diger Profesorlere 4500
Dogentler (Kazanilmis hak ayliklari birinci derece olmak sartiyla) 2000

Makam Tazminati = Makam Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayi




MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL

GOREV TAZMINATI

375 sayili KHK ve 2008/13694 sayili BKK hiikiimleri uyarinca; ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 2914 sayili Yiksekogretim
Personel Kanununa gore almakta olan personelden; bu kanunlarda makam tazminati 6ngorilmis olan kadrolara atanmis olanlara,
belirlenen gorev tazminati oraninin, almakta olduklari makam tazminati gosterge rakamina ilave edilmesi suretiyle bulunan gorev
tazminati gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucunda bulunacak miktarda gérev tazminati 6denir.
Odenecek gérev tazminati tutarindan mahsup edilecek tutarin, gérev tazminatinin %20'sini gecmesi halinde, gérev tazminatinin % 80'i
asgari gorev tazminati olarak édenir.

Ek Odeme yapilan 6gretim elemanina Gérev Tazminatinin %80 i ddenmektedir.

GOREV TAZMINATI CETVELI

Akademik Personel
Kadro Gérev ve Unvani

Profesorler kadrosunda (g yilini tamamlamis olmak sartiyla) 15000
Diger Profesorlere 11500
Dogentler (Kazanilmis hak ayliklari birinci derece olmak sartiyla) 8000

Gorev Tazminati = Gorev Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayi




MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIiK PERSONEL
TEMSIL TAZMINATI

4505 sayili Kanunun 5 inci maddesi ve 2000/457 sayih BKK uyarinca; Ayliklarini 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanunu hiikiimlerine gére almakta olan personelden ekli cetvelde
yer alan gosterge rakamlar Uzerinden makam tazminati alanlara, hizalarinda gosterilen gostergelerin memur
ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucu bulunan tutarda Temsil Tazminati 6denir.

Temsil Tazminati = Temsil Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayi




MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIiK PERSONEL
YUKSEKOGRETIM TAZMIiNATI

2914 Sayih Yiiksek6gretim Personel Kanununa eklenen Ek 3 iincii madde uyarinca;
En Yiksek Devlet Memuru Briit aylik (ek gdsterge dahil) tutarinin;

a) Profesor kadrosunda bulunanlara %1000,
b) Docent kadrosunda bulunanlara %100'(,
c) Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlara %100’0,
d) Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115’i,
e) Ogretim Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115’i,

oraninda her ay ayliklarla birlikte 6denir....., damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Yiiksekogretim Tazminati = En Yiiksek Devliet Memuru Ayligl x Yiksekogretim Tazminat Orani




MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIiK PERSONEL

EK ODEME (666 KHK)

666 Sayili KHK, Devlet Memurlari Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 161)

375 Sayih Kanun Hikminde Kararnamenin Ek 9 uncu Maddesi uyarinca; 15/1/2012 tarihinden itibaren
yapilacak ek 6deme, en yiksek Devlet memuru ayligina memur aylik katsayisinin ¢arpimi sonucu bulunacak
tutara, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (1) sayili Cetvelde yer alan kadro, gorev ve pozisyon
unvanlarina karsilik gelen oranlarin uygulanmasi suretiyle elde edilen tutarda ek 6deme 6denmektedir.

* Ek 6demeye hak kazanilmasinda ve bu 6demenin yapilmasinda ayliklara iliskin hiktmler uygulanir.
* Yapilacak ek 6deme damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz

* 375 sayili KHK ek gecici 17 maddesi kapsaminda olanlar haricg, Yiksekogretim Kurumlarinda 2547 sayili
Kanunun 58 maddesi (c) ve (f) fikralari kapsaminda gorev yapanlara 375 sayili KHK ek 9 uncu maddesine
gore ddeme yapilmaz.

Ek Odeme Tazminati = En Yiiksek Devlet Memuru Ayhg: x Aylik Katsayi x Ek Odeme Oran




Ayhklarini 2914 sayili Personel Kanununa Gore Alan Ek Odeme (666 KHK)

Profesdrlerden Rektor, Rektdr Yardimcisi ve Dekan olanlar 72
Profesorlerden Dekan Yardimcisi, Yuksekokul Miduri olanlar ile profesér kadrosunda 3 70
yihini tamamlamis olanlar

Profesor Kadrosunda Bulunanlar (Diger) 63
Docent Kadrosunda bulunanlar (Kazanilmis hak ayligi birinci derece olan) 57
Docent Kadrosunda Bulunanlar (Diger) 68
Dr. Ogretim Uyesi Kadrosunda Bulunanlar 67
Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlar 77

Diger Ogretim Elemanlarindan (Ogretim Gérevlileri) m

1-2 dereceden aylik alanlar 66
3-4 dereceden aylik alanlar 66

Diger derecelerden aylik alanlar 66



MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIiK PERSONEL

YABANCI DiL TAZMINATI

375 s. KHK nin 570 s. KHK ile degisik 2. maddesi,
Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudiirliigii, 1.4.2016-2913,

e 2914 sayili Kanuna tabi calisan personele Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belirleme Usul Ve Esaslari Hakkinda yonetmelige
ekli tabloda belirtilen gosterge rakamlarinin (Degisik: 19/11/2008 tarihli Basbakan Onayi) memur aylk katsayisi ile
carpimi sonucu bulunacak miktarda her ay ayliklar ile birlikte pesin olarak yabanci dil tazminati 6denir.

« Universite 6gretim elemanlari, 6gretmen kadrosuna atanmis olanlar ayrica bir onay alinmadan yabanc dil
bilgisinden gorevlerinde yararlanildigi kabul edilir.

* Yabanci dil sinavlari, sinavin yapildigi tarihten itibaren bes yil stireyle gecerlidir.

e Bu slrenin bitiminde sinava girmeyenlerin yabanci dil seviyeleri bir alt dlizeye inmis sayilir.

* (C) duzeyinde puani olanlarin yabanci dil tazminatlari besinci yilin sonunda kesilir.

* Aynidilicin birden fazla sinava katilanlara, en yliksek seviye esas alinarak yabanci dil tazminati 6denir.

* ilk 6deme sinavin yapildig tarihi takip eden aybasindan itibaren yapilir.

Dil Tazminati = Yabanci Dil Tazminati Gostergesi x Aylik Katsayi




OGRETiIM ELEMANLARININ YABANCI DiL TAZMIiNATI
GC')STERGELERi

A DUZEYI B DUZEYI C DUZEYi
96-100 | 90-95

Yabanci Dil Bilgisinden Kurumlarinca Yararlanilan

Personele Bildigi Her Bir Dil icin 1200



MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL
AILE YARDIMI ODENEGI

657 Sayili Kanunun 202, 203,204, 205, 206.maddeleri,

2011-1241 Sayili Bakanlar Kurulu Karari (Resmi Gazete: 05.01.2011),
Toplu S6zlesme (11, 36, 46.madde),

88 nolu Devlet Memurlar Tebligi

657 sayili Kanunun 202‘ nci maddesine gore; evli bulunan devlet memurunun (calismayan es icin) esi ve cocuklari icin
yapilan 6demenin tamamina aile yardimi 6denegi denilmektedir.

Es icin 6denen aile yardimi ddenegine evlendigi; cocuk icin 6denen aile yardimi 6denegine de ¢cocugunun dogdugu
tarihi takip eden ay basindan itibaren hak kazanir (657 SK. 204. Mad.)




MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL

AILE YARDIMI ODENEGI
Es icin Aile Yardimi Odenegi (Aile Yardimi)

Es icin aile yardimi, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi ¢alismayan veya herhangi bir sosyal
guvenlik kurumundan aylk almayan esi (resmi nikahli) icin 6denir.

Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calismayan veya herhangi bir sosyal glivenlik
kurulusundan aylik almayan es icin 1500 ..... gosterge rakaminin aylik katsayisi ile ¢arpilmasi sonucu elde edilecek
miktar Gizerinden 6denecegi hikim altina alinmistir.

Ancak 28.08.2019 tarihli Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Kararinin 45. Maddesi ile 01.01.2020-31.12.2021

tarihlerinde uygulanmak tGzere 1500 gostergenin 2273 yikseltilmesi karari alinmistir. 7. donem toplu s6zlesmenin 46
nci maddesi ile 2273 gostergenin uygulanmasina devam edilmesi karari alinmistir.

Aile Yardimi = Aile Yardimi Gostergesi x Aylik Katsayisi




MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL
AILE YARDIMI ODENEGI

Es icin Aile Yardiminin Kesilecegi Haller;

* Gegcici bir sire icin bile olsa, menfaat karsiligi calisan veya sosyal glivenlik kurumundan aylik alan ya da aylik
almamakla birlikte ticari sayilabilecek bir faaliyet yiritmek UGzere sosyal glivenlik kurumuyla (istege bagli
sigortalilik harig) iliskilendirilen es icin; bu durumlari devam ettigi stirece, memura aile yardimi 6denmez.

* Es icin 6denen aile yardim 6denegini; esinden bosanmasi veya esinin 6liminu takip eden aybasindan itibaren
kaybeder.( 657 SK. 205. Mad.)

Ayliksiz izindeki Es icin Aile Yardimi;
* Dogum sebebiyle ayliksiz izin alan sigortali esin menfaat karsiligl calismamasi ve her hangi bir sosyal glivenlik
kurumundan aylik almamasi kaydiyla ayliksiz iznin bitimine kadar,

* Esi askere giden bayan devlet memurunun esinin asker dontsi memuriyete baslayana kadar beyanda bulunmak
suretiyle es ve cocuklar icin belirlenmis olan aile yardimi 6deneginden faydalanir.

Aile Yardimi = Aile Yardimi Gostergesi x Aylik Katsayisi




MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL

AILE YARDIMI ODENEGI
Cocuk icin Aile Yardimi Odenegi (Cocuk Yardimi)

* Memurun ...... cocuklarindan her biri icin 250 gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak lizere 0-6 yas grubunda yer

alan cocuklar icin bir kat artirirmh) aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu elde edilecek miktar tGzerinden 6denir. (202.
mad.)

* Kari ve kocanin her ikisi de memur iseler bu ddenek yalniz kocaya verilir. (204. mad.)

Cocuk Yardimi = Cocuk Yardimi Gostergesi x Aylik Katsayisi




MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL

AILE YARDIMI ODENEGI
Cocuk icin Aile Yardimi Odenegi (Cocuk Yardimi)

* Eslerden birinin is akdi veya toplu s6zlesme geregi cocuklari icin yapilan aile yardimi 6denegi daha dustk ise, yalniz
aradaki fark 6denir. (202. mad.)

e 25 yasini bitirdigi halde evlenmemis kiz ¢ocuklari ile ¢alisamayacak derecede malulllikleri resmi saghk kurulu
raporuyla tespit edilenler icin stiresiz olarak 6denegin verilmesine devam edilir.

* Emekli Sandiginca yetim ayligi baglanan, Yliksekogretim Kredi ve Yurtlar Kurumundan kredi alan, Agik Yiksek
Ogretimde 6grenim goren cocuklar icin de aile yardimi 6denegi verilir.

* Devlet memurunun, gecimini sagladigi Gvey cocuklariicin de bu 6denek verilir. (202. mad.)

Cocuk Yardimi = Cocuk Yardimi Gostergesi x Aylik Katsayisi




MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL
AILE YARDIMI ODENEGI

Eslerin Ayrilmasi Durumunda Cocuk Yardimi
Bosanma veya ayrilik durumunda cocuk icin verilecek aile yardimi 6deneginin hangi tarafa ve ne oranda verilecegi
mahkeme kararinda belirtilmemis ise;

a) Eslerin her ikisi de memur ise ve mahkeme kararinda yardimin édenmesine iliskin karar verilmemisse, ¢cocugun
birakildigl memura cocuk icin aile yardimi 6denir.

b) Cocugun birakildigi tarafin yardimi istememesi durumunda ise diger taraf yardimdan yararlanabilir.

c) Cocugun verildigi esin cocuk icin aile yardimi almak istemesi halinde, ¢ocuk icin aile yardimi almakta olan memura
bu 6deme artik yapilmaz.

d) Eslerden her ikisinin memur veya birinin memur digerinin is Kanunu kapsaminda calismasi halinde, cocuk icin
verilecek aile yardimi 6denegi, mahkeme karariyla cocugun velayeti verilen tarafa 6denir.

e) Eslerden biri memur, digeri calismiyor ve cocugun velayeti mahkeme karari ile calismayan ese verilmis ise, aile
yardimi 6denegi ¢alisan ese verilir.

Cocuk Yardimi = Cocuk Yardimi Gostergesi x Aylik Katsayisi




MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL

AiLE YARDIMI ODENEGI

Cocuk icin aile yardiminin kesilecegi haller;

Cocugun 6limda halinde,

Kendi hesabina ticaret yapan veya gercek veya tuzel kisiler yaninda her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligl
calismaya baslamasi durumunda (Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde calisanlar haric) kesilir,

Evlenmesi halinde,

25 vyasini dolduran cocuklar (25 yasini bitirdigi halde evlenmemis kiz ¢ocuklar ile ¢alisamayacak derecede
malulliikleri resmi saghk kurulu raporuyla tespit edilenler harig) icin ddenen aile yardim 6denegi kesilir.

Cocuk Yardimi = Cocuk Yardimi Gostergesi x Aylik Katsayisi




MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL
AILE YARDIMI ODENEGI

AILE YARDIMI ODENEGi GOSTERGE TABLOSU

ODENEK ADI GOSTERGE

AILE YARDIMI 2273
GCOCUK YARDIMI (0-6 YAS) 500

COCUK YARDIMI (6+ YAS) 250



MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL

UNIVERSITE ODENEGI

2914 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 12.maddesine gore; 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununa tabi en yuksek Devlet memuru brit aylik (ek gosterge dahil) tutarinin unvanlara goére
belirlenen oranlarla ¢arpilmasi sureti ile elde edilen tutarda her ay Universite 6denegi ddenir.

* Bu 6denek kismi statlide gorev yapanlara 6denmez.
e Damga Vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz

Universite Odenegi = En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi x Universite Odenegi Oran1 %




UNIVERSITE ODENEGI (2914 s. - 12.Md.)

Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi,
1 |Yiksekokul Muduri olanlar ile Profesorlik kadrosunda 3 yilini 245
tamamlamis bulunanlara

2 |Diger Profesor kadrosunda bulunanlara 215
3 |Dogent kadrosunda bulunanlara 175
4 |Dr. Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlara 175
5 Diger 6gretim elemanlarindan
a) 1. Dereceden aylik alanlar 130
b) 2. Dereceden aylik alanlar 117
c) 3. Dereceden aylik alanlar 110
d) 4. Ve 5. Dereceden aylik alanlar 104
e) Digerleri 98




MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL
IDARI GOREV ODENEGI

2914 Sayih Kanunun 13. maddesi uyarinca almakta olduklari aylik gosterge ve ek gosterge brit
tutarinin;

IDARIi GOREV ODENEGI (2914 - 13.Md.)

Rektorler 70 %
Rektor Yardimcilari ve Dekanlara 30 %
Dekan Yardimcilari, Enstitt ve Yuksekokul Madurleri, Konservatuar Madurleri ile Bolim Baskanlarina 20%
Enstitl, Yuksekokul ve Konservatuar Mudur Yardimcilarina 15 %

idari gorev 6denegi olarak 6denir.
Birden fazla idari gérevi bulunanlara idari Gérev Odeneginden en yiiksek olani verilir.

idari Gérev Odenegi = (Aylik Gosterge + Ek Gosterge) x Aylik Katsayisi x idari Gérev Odenegi Orani




MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL
EGITIM OGRETIM ODENEGI

2914 Sayili Kanun Ek 1 inci Maddesine gore;

2547 sayili Kanunun 33 Uncl maddesi ve 39 uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca yurtdisina
gonderilenler ile anilan Kanunun 38 inci maddesine gore diger kurum ve kuruluslarda
gorevlendirilenlerden yuksekogretim kurumlarindaki kadro gorevini yapmayanlar hari¢ olmak lizere
Yiksekogretim Kurumlarinda gorevli 6gretim elemanlarina en ylksek devlet memuru aylig (ek
gdsterge dahil) briit tutarinin on ikide biri, her ay ayliklarla birlikte Egitim Ogretim Odenegi olarak
odenir. Bu 6denek damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

Egitim Ogretim Odenegi = En Yiiksek Devlet Memuru Ayligi / 12




MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL
AKADEMIK TESViK ODENEGI

2914 sayili Kanunun Ek-4 {incii maddesi uyarinca; Ogretim elemanlarina her bir takvim yili
icin, bir onceki yil, bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte yurt icinde veya yurt
disinda sonuclandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent ile calismalarina yapilan
atiflar, bilim kurulu bulunan uluslararasi dizeydeki toplantilarda teblig sunma ve almis

oldugu akademik oduller esas alinarak; yiiz puan uzerinden yillik akademik tesvik puani
hesaplanir.

Akademik Tesvik Odenegi = En Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi x Akademik Tesvik Orani % x Akademik Tesvik Puani %




MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL
AKADEMIK TESViK ODENEGI

Akademik tesvik puani otuz Uzerinde olanlara; en ylksek devlet memurunun brit aylik (ek gosterge dahil)

tutarinin;
Profesor kadrosunda bulunanlar igin %100’ine
Dogent kadrosunda bulunanlar igin %90’ 1Ina
Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlar icin %80’ine
Arastirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlar igin %70’ine
Ogretim Gorevlisi kadrosunda bulunanlar icin %70’ine

aldiklari akademik tesvik puaninin uygulanmasi suretiyle hesaplanan tutarda akademik tesvik 6denegi verilir.

Akademik Tesvik Odenegi = En Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi x Akademik Tesvik Orani % x Akademik Tesvik Puani %




MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL
AKADEMIK TESViK ODENEGI

Bu madde uyarinca yapilacak 6deme; bu Kanun uyarinca aylik 6dendigi surece ve kadrolarinin

bulundugu yliksekogretim kurumlari tarafindan subat ayinin on besinden itibaren on iki ay siireyle
her ayin on besinde 6denir.

e Damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Hesaplamalarda kullanilacak akademik unvan, akademik tesvik basvuru tarihindeki kadro
unvanidir.

Odenegi = En Yiiksek Devlet Memuru Ayhgi x Akademik Tesvik Orani % x Akademik Tesvik Puani %




MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL
TOPLU SOZLESME iKRAMIYESi (Sendika Odenegi)

375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin Ek-4 Gincti maddesi ve 5/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kanunu hikidmleri uyarinca kamu gorevlileri sendikalarina iliye olup, ayhk
veya lcretinden lyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerine 7 Dénem Toplu Sozlesme geregi her ay
toplu so6zlesme ikramiyesi 6denir.

Bu madde uyarinca yapilan 6deme, damga vergisi hari¢c herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz,

Toplu Sozlesme ikramiyesi = Toplu Sozlesme ikramiye Gostergesi x Aylik Katsayi




MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL
TOPLU SOZLESME iKRAMIYESI (Sendika Odenegi)

Ancak Anayasa Mahkemesi, yuzde 2'den buylk sendikaya Uye olan memurlara verilen toplu sozlesme
ikramiyesini 5 Mart 2024 tarihi itibariyle iptal etmistir. Bu nedenle bu memurlara da yeni bir yasal diizenleme
yapilincaya kadar 2024 yili mart ayindan itibaren 537 lira yerine 190 lira 6denecektir.

Toplu Sozlesme ikramiyesi = Toplu Sézlesme ikramiye Gostergesi x Aylik Katsayi




MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL
GELISTIRME ODENEGI

2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu
Bakanlar Kurulu Karari (2005/8681)

2914 sayih Yiksekogretim Personel Kanununun 14 tGnct maddesinde; Diger ylksekogretim kurumlarina gore sosyo-
ekonomik acidan daha az gelismis yerlerde 6gretim yapan ve/veya yeterli sayida 6gretim elemani saglanamayan
yuksekogretim kurumlari ile bunlarin bolimlerinde gorevli 6gretim elemanlarina; almakta olduklari aylik gésterge ve
ek gosterge briit aylik tutarina BKK da belirtilen oranlarin uygulanmasi sonucu bulunacak miktarda gelistirme
ddenegi ddenir. ( Ogretim gorevlilerine yarisi 6deniyordu ancak toplu sézlesmenin 31. madadesi ile bu oranin %60
olarak uygulanmasina karar verildi.)

damga vergisi hari¢c herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

a0denegi = (Gosterge Ayligi + Ek gosterge Ayhigi) x Gelistirme Odenegi Orani




MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL
GELISTIRME ODENEGI

Gelistirme 6denegi 6denmesi ongorilen yerlerde yeni kurulan yiksekogretim kurumlarinin fiilen egitim-
ogretim faaliyetine baslamamis olmasi durumunda;

llgili yiiksekégretim kurumlarinin egitim-6gretime baslamasi konusunda Yiiksekégretim Kurulu Baskanhgi
tarafindan izin verilmis olmasi kaydiyla ve fiilen egitim-6gretime baslanincaya kadar sadece Rektor,
Dekan, Yuksekokul Midiirii, Enstiti Midiirii ve Konservatuar Miudirii olarak atanmis 6gretim
elemanlarina 6denir.

Gelistirme Odenegi = (Gosterge Aylig + Ek gosterge Ayligi) x Gelistirme Odenegi Orani




MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL
GELISTIRME ODENEGI

Gelistirme 6deneginden yararlanabilmek icin gorevin ilgili yiksekdgretim kurumlarinda fiilen yapilmasi sarttir. Ancak;

a) Yillik izin siresince,
b) Bir takvim yilinda toplam 15 glinii asmayan mazeret izni siresince,

c) Hastalik izni kullanilmasi, tedavi kurum veya kuruluslarinda yatmak suretiyle tedavi goridlmesi ve 6245 sayili Harcirah
Kanununun 20 nci maddesine gore refakatci izni verilmesi hallerinde (ancak, bu bent uyarinca 6denecek gelistirme 6deneginin
toplam siiresi, her ne suretle olursa olsun bir takvim yili icinde 30 glini gecemez),

d) 2547 sayih Kanunun 39 uncu maddesi ile mevzuati uyarinca yurt i¢i veya yurt disinda gecici gorevlendirme sebebiyle
ayrilmalarda 15 gline kadar olan sireler icin (ancak, bu bent uyarinca 6denecek gelistirme 6deneginin toplam siiresi, her ne
suretle olursa olsun bir takvim yili iginde 30 glinli gegemez),

e) 2863 sayili Kultlir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununun 35 inci maddesi ve 2547 Sayili Kanunun 40 inci maddesinin (b) fikrasi
ile 41 inci maddesi uyarinca diger ylksekogretim kurumlarinda gorevlendirilenlere,

bu islerde gorev yapilan sireler igin, fiilen ¢alisma sartinin aranmadigi istisna durumlar sayilmistir.

Gelistirme Odenegi = (Gosterge Aylig + Ek gosterge Ayligi) x Gelistirme Odenegi Orani




MAAS GELIR UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL

GELISTIRME ODENEGI
Gelistirme 6denegi;
a) 2547 sayili Kanunun 33 incli maddesine gore lisansusti egitim-6gretim icin yurt disina gonderilenlere,

b) 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gore gorevlendirilenlere,
a) Ozel kanunlardaki hiikiimlere dayanilarak yiiksekdgretim kurumlari disinda gérevlendirilenlere,

b) Kismistatliide calisanlara 6denmeaz.

Gelistirme 6denegi asagidaki hallerde kesintiye ugrar.
a) Bir takvim yilinda 15 giinli asan mazeret izinlerinde,

b) Bir takvim yilinda 30 glini asan hastalik ve refakatgi izinlerinde,

c) 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesi uyarinca bir seferde 15 giin lzeri gorevlendirmelerde ve ayrica bir takvim
yilinda toplamda 30 glinli asan gorevlendirmelerde kesinti yapilir.

Universitemizde Gelistirme Odenegi Odenen 6gretim elemani yoktur.

denesi = (Gosterge Ayligi + Ek gésterge Ayhigi) x Gelistirme Odenegi Orani




AKADEMIK PERSONEL ODENEKLER - TAZMINATLAR TABLOSU

I ODENEKLER TAZMINATLAR

Universite | . . . Egitim Ogretim | Akademik Tesvik - o Yiiksekdgretim

EYDM Ayhigi x

Akademik Tesvik o o
= . | EYDM Ayhgi x o o EYDM Ayligi x

Briit Tutarinin Te§vik Puani Puani Gastergeler X Gastergeler X Puani

(Asgari 30 puan Katsay! Katsay!
alanlar)

REKTOR(Prof) | 1 [BEPYE 70 1/12 100 72 7000 17000 100
REKTOR YARDIMCISI (Prof) | 1 (YD 30 1/12 100 72 100
DEKAN(Prof) | 1 [EEEEYE 30 1/12 100 72 100
DEKAN YARDIMCISI (Prof) | 1 [EEPYD 20 1/12 100 70 100
YUKSEKOKUL MUDURU (Prof) | 1 [NENEPYE 20 1/12 100 70 100
T T N
pviomtoing | T
bbbt | RN
o =
TN R

BOLUM BASKANI 20 1/12 100

2547 SAYILI KANUN
KAPSAMINDA CALISAN
AKADEMIK PERSONELIN BAZI
MAAS KALEMLERI

Aylik Gosterge
+ Ek Gosterge
Briit Tutarinin

EYDM Ayligi
Brit Tutarinin

iDARIi GOREVDE BULUNANLAR




AKADEMIiK PERSONEL ODENEKLER - TAZMINATLAR TABLOSU

ODENEKLER TAZMINATLAR

Universite | ., . . Egitim Ogretim . . 2 Temsil / | Yiiksekdgretim
222 I L L S R Odenc Gumi | Moo | eseme | v | 0 | YE0AY

CALISAN AKADEMIK PERSONELIN EYDM Aylik Gosterge EYDM Avlié: EYDM Ayligi x Akademik| EYDM Ayhigi . . . .| EYDM Ayhigi x
BAZI MAAS KALEMLERI Ayligi Briit | + Ek Gosterge Briit Tuta‘:'mgln Tesvik Odenegi Orani | x Ek Odeme Ausagldakl Ausagldakl Yiiksekogretim
Tutarinin | Briit Tutarinin (Asgari 30 puan alanlar)| Puani  |GOstergeler|Gostergele Puani

xfatean |rx Kty

PROFESOR (3 Yilini tamamlamis) | 1 [EPYT 1/12 100 70 6000 15000 100

= 'Z PROFESOR (3Yildan Az) Digerleri | 1 [BPYTS 1/12 100 63 4500 11500 100

o _— 175 1/12 90 57 2000 8000 100
% S IDOGENT

25 EE s 1/12 90 68 100

175 1/12 80 67 100

| 1 RV 1/12 70 66 115

B v 1/12 70 66 115

OGRETIM GOREVLILERI R wo 1/12 70 66 115

N s 1/12 70 66 115

08 1/12 70 66 115

130 1/12 70 77 115

L 2 Ity 1/12 70 77 115

ARASTIRMA GOREVLILERI | 3 [EEETT) 1/12 70 77 115

B s 1/12 70 77 115

Digerleri 98 1/12 70 77 115




MAAS GELIR UNSURLARININ HESAPLAMASI

En Yiksek Devlet Memuru Ayligi (1500 + 8000) x Aylik Katsayi

Aylik Tutar Aylik Gosterge x Aylik Katsayi

Taban Aylik Taban Aylik Gostergesi x Taban Aylik Katsayisi

Ek Gosterge Ek Gosterge Puani x Aylik Katsayi

Kidem Ayligi Kidem Yili x 20 x Aylik Katsayi

Universite Odenegi EY.D.M.A. x Universite Odenegi Orani %

Yiksekogretim Tazminati E.Y.D.M.A x Yuksekogretim Tazminat Orani %

Akademik Tesvik Odenegi E.Y.D.M.A x Akademik Tesvik Orani % x Akademik Tesvik Puani %
Universite Gelistirme Odenegi (Ayhk+ Ek Gosterge) x Aylik Katsayi x Gelistirme Odenegi Orani %
Egitim Odenegi EYD.M.A/12

idari Gérev Odenegi (Ayhk + Ek Gosterge) x idari Gorev Odenegi Orani%

Ek Odeme EY.D.M.A x Ek Odeme Orani %



MAAS GELIR UNSURLARININ HESAPLAMASI

Aile Yardimi Aile Yardim Gostergesi x Aylik Katsayi (¢calismayan es igin)

Cocuk Yardimi (0-6 Yas ) Aile Yardim Gostergesi x Aylik Katsayi.(Engelli Cocuk icin %50 artirimh)
Cocuk Yardimi (6 Yasindan Biyik) Aile Yardim Gostergesi x Aylik Katsayi. (Engelli Cocuk icin %50 artirimli)
Makam Tazminati Makam Tazminati Puani x Aylik Katsayi

GOrev Tazminati GoOrev Tazminati Puani x Aylik Katsayi x %80

Temsil Tazminati Temsil Tazminati Puani x Aylik Katsayi

Yabanci Dil Tazminati Yabanci Dil Tazminat Gostergesi x Aylik Katsayi

Toplu Sozlesme ikramiyesi Toplu Sézlesme ikramiyesi Gostergesi x Aylik Katsayi



BOLUM -3

MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK
PERSONEL




MAAS KESINTi UNSURLARININ SINIFLANDIRMASI

ZORUNLU KESINTILER OLAYA BAGLI KESINTILER
Gelir Vergisi Kefalet Aidati
Damga Vergisi Bes Kesintisi
Emekli Kesenegi (D.) %20 Kira (Lojman) Kesintisi
Emekli Kesenegi (K.) %16 Sendika Aidati
Artis %100 icra
Saglik Sigortasi(D)%12 Nafaka

Malulliik, Yashlik ve Olim (Devlet) %11
Malulliik, Yashlik ve Olim (S) %9

Saglik Sigortasi (D) %7,5

Saglik Sigortasi (S) %5




MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL

GELIR VERGISI

193 Sayih Gelir Vergisi Kanunu;

1 inci maddesinde; Gergek kisilerin gelirleri gelir vergisine tabidir.
Gelir, bir gercek kisinin bir takvim yili icinde elde ettigi kazang ve iratlarin safi tutaridir.

2 inci maddesinde ise gelire giren kazang ve iratlar belirlenmistir.

1.

NouswN

Ticari kazanclar,

Ziral kazanclar,

Ucretler,

Serbest meslek kazanglari,
Gayrimenkul sermaye iratlari,
Menkul sermaye iratlari,
Diger kazang ve iratlar.

Bu Kanunda aksine hiikiim olmadikga, yukarida yazili kazang ve iratlar gelirin tespitinde gercek ve safi miktarlari ile nazara alinir.

Gelir Vergisi = {(Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Aylig + idari Gorev Odenegi— (Emekli Kesenegi istirak¢i Payi (%16
veya SGK %9) + Genel Saghk Sigortasi sahis primi (%5) + Ozel Sigorta + Sakatlik indirimi + Sendika Aidati)] x Gelir Vergisi
Orani} - Asgari Ucret istisna Tutari




MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL

GELIR VERGISI
193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu;

Kanununun 61 inci maddesinde;

"Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine bagh olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile
saglanan ve para ile temsil edilebilen menfaatlerdir. Ucretin édenek, tazminat, kasa tazminati (Mali sorumluluk
tazminati), tahsisat, zam, avans, aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda
0denmis olmasi veya bir ortaklik minasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir ylizdesi seklinde tayin
edilmis bulunmasi onun mahiyetini degistirmez." hitkmii yer almaktadir. 63 {incii maddesinde ise Ucretin gercek
safi degeri is veren tarafindan verilen para ve ayinlarla saglanan menfaatler toplamindan sendik 6denegi, sahis
sigortalari, engellilik indirim, SGK primleri(Sahis) indirildikten sonra kalan miktarin vergiye tabi olacag: hiikiim
altina alinmistir.

Gelir Vergisi = {(Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhgi + idari Gérev Odenegi— (Emekli Kesenegi istirakci Pay (%16
veya SGK %9) + Genel Saghk Sigortasi sahis primi (%5) + Ozel Sigorta + Sakatlik indirimi + Sendika Aidati)] x Gelir Vergisi
Orani} - Asgari Ucret istisna Tutar




e

MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL
GELIR VERGISI

193 sayili Gelir Vergisi Kanunu;
Gelir Vergisi Genel Tebligi (Seri No: 317, 318, 319);

Kanunun 103 iincii maddesinde ise gelir vergisinin hesabinda esas alinacak oranlara yer verilmistir.

2024 takvim yili gelirlerinin vergilendiriimesinde esas alinmak Uzere gelir vergisine tabi Ucret gelirlerinin vergilendirilmesinde
esas alinan tarife, Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan 324 seri nolu Gelir Vergisi Tebligi, 30 Aralik 2023 tarihli
Resmi Gazete’ de yayimlanarak 01.01.2024 tarihinden itibaren uygulanmaya baslamistir.

2022 YILI GELIR VERGISI TARIFESI

GELIR VERGISIi MATRAHI GELIR VERGISi ORANI

110.000-TL'ye kadar % 15
110.000-TL'den 230.000-TL'ye kadar % 20
230.000-TL'den 580.000-TL'ye kadar % 27
580.000-TL'den 3.000.000- TL' ye kadar % 35

3.000.000 -TL'den fazlasi igin % 40




MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL

Engellilik indirimi

193 Sayil Gelir Vergisi Kanunu (Madde 31 — (Degisik:9/4/2003-4842/3 md.))

Calisma glicinlin asgari % 80'ini kaybetmis bulunan hizmet erbabi birinci derece engelli,
Asgari % 60'in1 kaybetmis bulunan hizmet erbabi ikinci derece engelli,
asgari % 40'in1 kaybetmis bulunan hizmet erbabi ise lGglincli derece engelli sayilir ve asagida engelli dereceleri itibariyle

belirlenen aylik tutarlar, hizmet erbabinin lGcretinden indirilir.
30 Aralik 2023 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanarak 01.01.2022 tarihinden itibaren uygulanmaya baslanan gelir vergisi
tebliginde 2024 yilinda vergiden indirim konusu yapilacak engellilik indirim tutarlari;

2024 YILI ENGELLILIK VERGI INDIRIMI (193-31.Md)

ENGELLILIK DERECESI VERGI iNDIRIMI (2024)

1. Derece Calisma Giiciiniin %80'inden fazlasini (%80 dahil) kaybeden 6.900-TL
2. Derece Calisma Giiciiniin %60'inden fazlasini (%60 dahil) kaybeden 4.000-TL
3. Derece Calisma Giiciiniin %40'inden fazlasini (%40 dahil) kaybeden 1.700-TL




MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL

Sahis Sigorta Primlerinin (Ucret Matrah indirim)

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,
Maliye Bakanlig Gelir idari Baskanhig Gelir Vergisi Sirkiileri (Sira No:85);

6327 sayili Kanunun 5 inci maddesiyle Gelir Vergisi Kanununun 63 lincii maddesinin birinci fikrasinin
(3) numarali bendinde yapilan degisiklik uyarinca, 1/1/2013 tarihinden itibaren, vergiye tabi Ucret
matrahinin tespitinde, bireysel emeklilik disinda kalan sahis sigortalari icin 6denen primlerin elde edilen
ucretin % 15'ine kadar olan kismi Gcret matrahinin tespitinde indirilebilecektir.

Ucretlinin sahsina, esine ve kiiciik cocuklarina ait birikim priminin alindigi hayat sigortasi poligeleri icin
odenen primlerin %50'si ile 6lim, kaza, saglik, hastalik, sakatlik, issizlik, analik, dogum ve tahsil gibi
sahis sigorta poligeleri icin 6denen primlerden olusmaktadir.




MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL

Sahis Sigorta Primlerinin (Ucret Matrah indirim)

193 Sayihi Gelir Vergisi Kanunu,
Maliye Bakanhig Gelir idari Baskanlig Gelir Vergisi Sirkiileri (Sira No:85);

Sahis sigorta primlerinin vergi matrahinin tespitinde indirim konusu yapilabilmesi icin; sahis sigorta sirketlerinin
Turkiye'de yerlesik ve merkezinin Turkiye'de olmasi gerekmektedir.

indirim konusu yapilacak primlerin toplami, 6dendigi ayda elde edilen iicretin %15'ini ve yillik olarak asgari
dcretin yillik tutarini asmayacaktir.

Yil icinde asgari Ucret tutarinda meydana gelebilecek degisiklikler, indirim yapilacak tutarlarin hesabinda dikkate
alinacaktir.

indirim konusu yapilacak prim tutarinin tespitinde esas alinacak licret, isveren tarafindan calisana hizmeti
karsiliginda 6denen aylik (maas), prim, ikramiye, sosyal yardimlar ve zamlar gibi vergiye tabi siirekli nitelikteki
odemelerin gelir vergisine tabi unsurlarin briit tutarlarinin toplami olacaktir. (SGK PRiIMi SAHISkesintisi
distlmeden)

Gider karsiligi olarak 6denen tutarlar (yapilan gercek bir giderin karsiligi olsun olmasin) dikkate alinmayacaktir.




MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL

Asgari Ucret istisnasi

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu,
7349 Sayil Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,
Gelir Vergisi Genel Teblig (Seri No:319);

Gelir vergisi istisna kapsaminda olan ve KPHYS uzerinden hesaplanan aylik/lcret, ek ders, fazla calisma vb
odemelerinde; ilgili ay icerisinde ilk 6nce hangi 6deme tiuriinde hesaplama yapilmis ise ilk 6nce gelir ve damga
vergisi istisnasi o 6deme tlrinde uygulanacak, kalan istisna tutari olursa diger 6demelerde de istisna uygulanmaya
devam edecektir.

Ucret gelirleri asgari licretin iizerinde olan calisanlarin Ucretlerinin, asgari licret matrahi kadarlik kismi gelir
vergisinden mahsup edildikten sonra kalan gelir vergisi, gelir vergisi kesintisi olarak bordroya yansitilacaktir.




MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL
DAMGA VERGISI

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu | ve Il Sayih Tablo,
Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 66);

Maas, Ucret, glindelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli, harcirah,
tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsiligi alinan paralar (avans olarak 6denenler
dahil) icin verilen makbuzlar ile bu paralarin nakden édenmeyerek kisiler adina agilmis veya acilacak
cari hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde nakli veya tediyeyi
temin eden kagitlar 0,00759 damga vergisi kesintisine tabidir.

Damga Vergisi = [(Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + Ek Odeme + Makam Tazminati + Gérev Tazminati +
Universite Odenegi + Akademik Tesvik Odenegi + Yiiksek 6gretim Tazminati + idari Gorev Odenegi + Gelistirme Odenegi +
Egitim Ogretim Odenegi + Yabanci Dil Tazminati + Toplu S6zlesme ikramiyesi)] x %o 7,59 - Asgari Ucret istisnasi




MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL
DAMGA VERGISI / Asgari Ucret istisnasi

7349 Sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,
488 Sayili Damga Vergisi Kanunu | Sayili Cetvel,
Damga Vergisi Kanunu Genel Tebligi (Seri No: 66);

Bilindigi tizere, 7349 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun ,4 (incii maddesi ile damga
vergisi kanununa eklenen ;1/7/1964 tarihli ve 488 sayili Damga Vergisi Kanununa ekli (2) sayili tablonun “IV — Ticari ve medeni islerle
ilgili kagitlar” baslikli bolimiinin (34) numarah fikrasinda yer alan “licretlere iliskin kagitlar” ibaresinden sonra gelmek lzere (Bu
maddenin birinci fikrasinin (18) numarali bendinde diizenlenen iicretlerde istisna, aylik briit asgari licrete isabet eden kisim icin
uygulanir) hiikmi eklenmistir. asgari Gicretten alinan damga vergisi tutari istisna kapsamina alinmistir.

Bu istisna suretiyle saglanan menfaat asgari Ucretin ilgili ayda hesaplanan vergisini gegemeyecektir.

Damga Vergisi Matrahi asgari licretin lizerinde olanlarda; hesaplanan damga vergisinden asgari Ucretlinin damga vergisi istisna
tutarina tahakkuk eden damga vergisi tutari mahsup edildikten sonra kalan damga vergisi, damga vergisi kesintisi olarak bordroya

yvansitilacaktir.




MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL

5434 SAYILI KANUNA TABI PERSONELIN SGK PRIM KESINTILERI
SOSYAL GUVENLIK KESINTISI

5434 Sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu (miilga 14,15,16 maddeleri)
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu
Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi

01.10.2008’den once istirakci olup, 01.10.2008 tarihi itibariyla 4c’li sigortalilarin;

* Emekli kesenegine esas ayliginin tespiti,

* Emekli keseneklerinin tahakkuku,

* Fiili hizmet stresi zammiu ile itibari hizmet suresi karsiliklari,

* % 100 artis farklarina ait prim tutarlarinin génderilmesi ve 6denmesi

ile ilgili islemler 5434 sayili Kanun hikimlerine gére yapilmaya devam edilmektedir.




MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL

5434 SAYILI KANUNA TABI PERSONELIN SGK PRiIM KESINTILERI

SOSYAL GUVENLIK KESINTISI

5434 Sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu (miilga 14,15,16 maddeleri)
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanun
Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi

Buna gore; En Yiksek Devlet Memuru brit aylik tutarina 5434 sayili kanuna ekli cetvelde yer alan ek gosterge esasina gore
diizenlenmis olan oranlarin uygulanmasi sureti ile elde edilen tutara; Gosterge ayligi ( emeklilige esas gosterge ayligi), taban ayligi,
kidem ayligi ve ek gosterge aylig tutarinin eklenmesi sonucu elde edilen miktardan; (Emekli kesenegi matrahi)

* stirakgilerin ayliklarindan her ay kesilecek % 16 oraninda emeklilik kesenegi ile kurum biitcesinden 6édenecek % 20 kesenek
karsiligi tutar,

* Her ay emekli keseneklerine esas ayliklarinin %12’si oraninda, sigortalilarin Kurumlarinca karsilanacak genel saghk sigortasi
primi tutari,

* Emekli kesenegine esas derece ve kademeleri ile gostergeleri ylikselme suretiyle artanlarin ilk aya ait artis farkinin istirakciden
%100 artis ve ayni tutarda kurum karsiliginin, hesaplanmasi sonucunda belirlenen prim tutarlari SGK’ na 6denecektir.

Sosyal Giivenlik Kesintisi = [(Emeklilige Esas Gosterge Ayligi + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayhgi) + (En Yiiksek Devlet Memuru
Ayhginin x Ek Gostergeye Bagh Olarak Belirlenen Oran)] x Emekli Kesenegi Orani




MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL

5434 SAYILI KANUNA TABi PERSONELIN SGK PRIM KESINTILERI
GENEL SAGLIK SIGORTASI KESINTISI

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi;

2008 yili Ekim ay1 basindan 6nce 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa tabi ¢alismis olmalari sebebiyle 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun gecici 4 linci maddesi kapsaminda sayilanlarin ve bakmakla yikimli
oldugu kisilerin saglik hizmetleri 15/01/2010 tarihinden itibaren Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan devralinmistir.

Kanunun yirirlige girdigi tarihten once ise baslamis ve calismakta olanlarla ilgili olarak ilgili kayit ve islemler Kurum tarafindan
devralinan tarihe kadar genel saglik sigortasi primi 6denmemekteydi, ancak kayit ve islemlerin Kurum tarafindan devralindigi
15.01.2010 tarihinden itibaren ilgili personel icin emekli keseneklerine esas ayliklar Gzerinden Kamu idaresince % 12 oraninda
genel saglk sigortasi primi 6denmeye baglanmistir.

Sosyal Giivenlik Kesintisi = [([Emeklilige Esas Gosterge Ayligi + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayhgi) + (En Yiiksek Devlet Memuru Ayhiginin
X Ek Gostergeye Bagh Olarak Belirlenen Oran)] x Emekli Kesenegi Orani




MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL

5434 SAYILI KANUNA TABi PERSONELIN SGK PRIM KESINTILERI

GENEL SAGLIK SIGORTASI KESINTISI (Ucretsiz izin)

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi;

Personel mevzuati uyarinca ayliksiz izinli sayilanlarin (.... ) bakmakla yikimld olunan kisileri olup olmadigina bakilmaksizin ve siire
siniri uygulanmaksizin,

4688 saylli Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu uyarinca ayliksiz izinli sayilanlarin bakmakla yikdmli olunan kisileri olup
olmadigina bakilmaksizin ve siire siniri uygulanmaksizin,

%12 oranindaki genel saglik sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklari kurumlarinca 2010 yili Ocak ayindan itibaren ayliksiz izinli
olduklari siireler ile bu sirelerin sonunda goreve baslamalar i¢in taninan yasal siirelerde Kuruma 6denecektir.

Muvazzaf askerlik gorevini er veya erbas olarak yapanlardan bakmakla yiikiimlii oldugu kisileri bulunmayanlarin ise goreve
baslamalari icin taninan yasal streler dikkate alinmak suretiyle terhis olduklari tarih ile goreve basladiklari tarih arasinda gecen
sureye iliskin genel saglik sigortasi primleri 08/11/2015 tarihinden itibaren ayliksiz izinli sayildiklari kurumlarinca SGK’ na
O0denecektir.

Sosyal Giivenlik Kesintisi = [([Emeklilige Esas Gosterge Ayligi + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayhgi) + (En Yiiksek Devlet Memuru Ayhiginin
x Ek Gostergeye Bagh Olarak Belirlenen Oran)] x Emekli Kesenegi Orani




MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL

5434 SAYILI KANUNA TABI PERSONELIN SGK PRiIM KESINTILERI
SOSYAL GUVENLIK KESINTISI (Ek Emeklilik Matrahi)

5434 s. Kanuna Tabi Personelin Emekli Kesenegi Matrahinin
Belirlenmesinde Kullanilan Oranlar

8400 - Yukarisi 255%
7600 ile 8399 Arasi 195%
6400 ile 7599 Arasi 195%
4800 ile 6399 Arasi 165%
3600 ile 4799 Arasi 148%
2200 ile 3599 Arasi 85%

Digerleri 55%




MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL
5434 SAYILI KANUNA TABiI PERSONELIN SGK PRiM KESINTILERI

01.10.2008 ONCESI ISE BASLAYANLAR iCiN UYGULANACAK PRIiM

ORANLARI

%20
%16
%12
%100
%100




MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL

5510 SAYILI KANUNA TABi PERSONELIN SGK PRiM KESINTILERI
SOSYAL GUVENLIK KESINTISI

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi

Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeliginin 99 uncu maddesinde 5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi kapsaminda ilk defa sigortali olanlarin prime esas kazanclari, Taban Ayligi, Kidem Ayligi,
Gosterge Ayhgi, Ek Gosterge Ayhigi, 657 sayili Kanunun 152. maddesine istinaden 6denen zam ve
tazminatlar(bolge, kurum, birim, calisma mahalli, gorevin niteligi ve benzeri kriterlere dayali olarak asil
tazminatlara ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar haric), Makam Tazminati, Gorev Tazminati, Temsil Tazminati
ve Universite Odenegi olarak hiikiim altina alinmstir.

Prime Esas kazanglarindan MYO (D) %11, MYO (S) %9 ;GSSP (D) %7,5, GSSP (S) %5 oraninda her ay prim kesintisi yapilarak SGK’
na gonderilecektir.

Sosyal Giivenlik Kesintisi = [(Gosterge Aylgi + Taban aylk + Kidem Aylik + Ek gésterge Ayligi + Makam Tazminati +
Temsil/Gérev Tazminati + Universite Odenegi)] x Prim Orani




MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL

5510 SAYILI KANUNA TABi PERSONELIN SGK PRiM KESINTILERI
SOSYAL GUVENLIK KESINTISI

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi;

Prime esas kazanclarin hesabinda dikkate alinmayacak 6demeler;

e Vekalet ayligi,

* ikinci gorev karsiliginda ilgili mevzuati uyarinca yapilacak ddemeler,

e QOdenen tazminatlar ve diger 6demelerde bélge, kurum, birim, calisma mahalli, gérevin niteligi ve
benzeri kriterlere dayali olarak asil tazminatlara ilave, ek veya ayrica 6denen tazminatlar.

Sosyal Giivenlik Kesintisi = [(Gosterge Ayligi + Taban aylk + Kidem Aylik + Ek gésterge Ayligi + Makam Tazminati +
Temsil/Gérev Tazminati + Universite Odenegi)] x Prim Orani




MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL
5510 SAYILI KANUNA TABi PERSONELIN SGK PRiM KESINTILERI
GENEL SAGLIK SIGORTASI KESINTISI

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi;

Kanunun yururlage girdigi 01.10.2008 sonrasinda ilk defa Kanunun 4 inci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendine tabi sigortahlar
icin Kanunun 81 inci maddesinde 6ngorilen oranlarda genel saglik sigortasi prim kesintisi %12 oraninda yapilacaktir.

Personel mevzuati uyarinca Ayliksiz izinli sayilanlarin genel saglik sigortasi primi;

* (....) bakmakla yiikiimlii olunan kisileri olup olmadigina bakilmaksizin bir yil siireyle sinirli olacak sekilde,

* Muvazzaf askerlik gorevi nedeniyle Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilanlarin yedek subay okulu 6grencilik stireleri dahil olmak
uzere bakmakla yikiimlii oldugu kisilerinin bulunmasi halinde siire siniri uygulanmaksizin

%12 oranindaki genel saglik sigortasi primleri ayliksiz izinli sayildiklari kurumlarinca 2011 yili Mart ayindan itibaren ayliksiz izinli
olduklari sureler ile bu siirelerin sonunda géreve baglamalariigin taninan yasal surelerde 6denir.

Genel Saglik Sigortasi Kesintisi = [(Gosterge Ayligi + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayligi + Makam Tazminati +
Temsil/Gérev Tazminati + Universite Odenegi)] X Prim Orani




MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL

5510 SAYILI KANUNA TABi PERSONELIN SGK PRIM KESINTILERI

GENEL SAGLIK SIGORTASI KESINTISI

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
Sosyal Sigorta islemleri Yonetmeligi;

Muvazzaf askerlik gorevini er veya erbas olarak yapanlardan bakmakla yiikiimlii oldugu kisileri bulunmayanlarin ise goreve
baslamalari icin taninan yasal sireler dikkate alinmak suretiyle terhis olduklari tarih ile géreve basladiklari tarih arasinda gecen
sureye iliskin genel saghk sigortasi primleri 08/11/2015 tarihinden itibaren ayliksiz izinli sayildiklari kurumlarinca Kuruma
odenmesi gerekmektedir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu uyarinca ayliksiz izne ayrilanlarin %9 sigortali ve %11 isveren
hissesi olmak Uizere toplam %20 oranindaki malulliik, yashlik ve 6liim sigortasi primi ile %5 sigortali ve %7,5 isveren hissesi
olmak Uzere toplam %12,5 oranindaki genel saghk sigortasi primi gorev yaptiklari kamu gorevlileri sendikalari veya
konfederasyonlarinca tahakkuk ettirilerek Kuruma gonderileceginden bu kapsamda olanlar icin ayliksiz izinli sayildig sirelere
iliskin olarak ayliksiz izinli sayildiklari kamu idarelerince genel saglk sigortasi primi 6denmeyecektir.

Genel Saglik Sigortasi Kesintisi = [(Gosterge Ayligi + Taban aylik + Kidem Aylik + Ek gosterge Ayligi + Makam Tazminati +
Temsil/Gérev Tazminati + Universite Odenegi)] X Prim Orani




MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL

5510 SAYILI KANUNA TABI PERSONELIN SGK PRiM KESINTILERI

01.10.2008 SONRASI iSE BASLAYANLAR iCiN UYGULANACAK PRiM ORANLARI

Malulliik, Yaslilik ve Oliim (Devlet) %11
Malulliik, Yaslilik ve Oliim (Kisi) %9
Genel Saghk Sigortasi (Devlet) %7,5
Genel Saglik Sigortasi (Kisi) %5




ODEMEYE ESAS UNSURLAR DAMGA VERGISI GELIR VERGISI
Aylik TABI TABI TABI
Kidem Aylik TABI TABI TABI
Taban Aylik TABI TABI TABI
Ek Gosterge Aylik TABI TABI TABI

Makam Tazminati TABI TABI DEGIL TABI DEGIL TABI

Temsil Tazminati TABI TABI DEGIL TABI DEGIL TABI

Dil Tazminati TABI TABI DEGIL TABI DEGIL
Yiiksek Ogretim Tazminati TABI TABi DEGIL TABi DEGIL
Ek Odeme (666 KHK) TABI TABI DEGIL TABI DEGIL
Gelistirme Odenegi TABI TABI DEGIL TABI DEGIL
Egitim Ogretim Odenegi TABI TABi DEGIL TABi DEGIL
idari Gorev Odenegi TABI TABI TABI DEGIL
Akademik Tesvik Odenegi TABI TABI DEGIL TABI DEGIL
Toplu S6zlesme ikramiyesi TABI TABI DEGIL TABI DEGIL
Aile Yardimi TABI DEGIL TABI DEGIL TABI DEGIL

Cocuk Yardimi TABI DEGIL TABI DEGIL TABI DEGIL



MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL
KEFALET AiDATI

2489 Sayili Kefalet Kanunu Madde 1

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1) ve (llI) sayili cetvellerde yer alan kamu
idareleri ile bu idarelere bagli doner sermayeli kuruluslarda para, menkul kiymet ve ayniyati alip
veren ve elinde tutan; memur, sozlesmeli personel ve isgiler (gecici isciler haric) icin miteselsil
kefalet usulii kabul edilmistir.

Kefalet aidati; giris aidati ile aylik aidattan meydana gelir.




MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL
KEFALET AiDATI

Giris aidati; 1500 gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucu bulunan
tutardir. Giris aidati, ilk taksiti kefalete bagh goérevde tam olarak alinan ilk maas veya lcretten

baslamak lGzere dort esit taksitte kesilir.

Aylik aidat; 100 gosterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi sonucu bulunan
tutardir. Aylik aidat, giris aidatinin tamaminin kesilmesini izleyen aydan itibaren her ay maas veya

Ucretten kesilir.

Giris aidati = 1500 x Aylik Memur Maas Katsayisi
Aylik aidat = 100 x Aylik Memur Maas Katsayisi




MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL
BES KESINTISI

4632 Sayih Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirrm Sistemi Kanunu Ek 2 inci maddesi ile 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 4 lincii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine gore
¢alismaya baslayanlar ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun gecici 20 nci maddesi
kapsaminda kurulmus olan sandiklarin istirakgisi olarak calismaya baslayanlar, isverenin bu Kanun hiikiimlerine
gore diizenledigi bir emeklilik s6zlesmesiyle emeklilik planina dahil edilir.

* Naklen gelen ve aciktan atanan 45 yasini doldurmamis tiim calisanlar, zorunlu olarak Bireysel Emeklilik
Sistemine dahil edilmektedirler

* 19.01.2022 tarihinde 7351 sayili kanunun 7 inci maddesi ile 4632 sayih Kanunun ek 2 inci maddesinde
yapilan degisikli geregi Kirk bes yasini doldurmus ¢alisanlar da talep etmeleri halinde anilan planlara dahil
edilebilir..

* Calisan, emeklilik planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi tarihi mateakip iki ay icinde s6zlesmeden
cayabilir.

_Bes Kesintisi = Prime Esas Kazang x 0,03

.




e

MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL
BES KESINTISI

Calisan katki payi, ¢alisanin 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesi ¢cercevesinde belirlenen prime esas
kazancinin (5510 sayili Kanundaki prime esas kazanca yapilan atiflar, bu kapsamdaki ¢alisanlar igin
5434 sayili Kanunda yer alan emeklilik kesenegine esas aylik olarak uygulanir.) yilizde iiciine karsilik
gelen tutardir.

Devlet katkisi %25 olara uygulanmakta iken 22 Ocak 2022 tarihinde 4632 sayili Kanuna eklenen gecici
5 inci madde ile; bu maddenin yirdrlik tarihinden once sirket hesaplarina intikal edenler icin yuzde
yirmibesine ve yurirlik tarihinden sonra sirket hesaplarina intikal edenler icin ise ylzde otuzuna
karsilik gelen tutar, Devlet katkisi olarak hesaplamaya devam edilir. hikmu getirildiginden, 22 Ocak

2022 tarihinden itibaren Sirket hesaplarina intikal eden tutarlara devlet katkisi yluzde otuz olarak
uygulanacaktir.

Bes Kesintisi = Prime Esas Kazan¢ x 0,03




MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL
BES KESINTISI

Azami devlet katkisi tutar, ilgili yila iliskin briat asgari Ucret tutarinin %30°u kadardir. Devlet katkisi limit
hesabi katilimci bazinda yapilir.

Sistemde gecirilen slireye gore, bireysel emeklilik devlet katkisi hesabinda kayitl tutarlarin;

* Sistemde en az 3 yil kalana %15’ini,

* Sistemde en az 6 yil kalana %35’ini,

* Sistemde en az 10 yil kalana %60’in,

* Emekli olan, vefat eden ya da maluliyet halinde %100'iin

almaya hak kazanirlar.

Devlet katkisi ile ilgili detayli aciklamalar igin Emeklilik Gozetim Merkezince vyayimlanan rehbere
https://egm.org.tr/Sites/1/upload/files/Devlet Katkisi Rehberi 2022-1557.pdf linkten ulasabilirsiniz.

Bes Kesintisi = Prime Esas Kazan¢ x 0,03




MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL
KiRA KESINTISI (LOJMAN)

Milli Emlak Genel Teblig (Sira No: 407);

2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu ve 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yarurlige konulan Kamu Konutlari Yonetmeligi kapsamindaki kamu konutlarinin 2024 il
aylik kira bedellerinin tespitine iliskin usul ve esaslari belirleyen Milli Emlak Genel Tebligi 31
Aralik 2023 tarih ve 32416 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylrurlGgu girmistir.

ilgili komisyonunun bahse konu usul ve esaslar dogrultusunda «kamu konutunda ikamet eden
personelin oturdugu konutun o6zelliklerine gore» tespit edilen kira bedeli her ay maasindan
kesilerek tahsil edilir.




MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL
SENDIKA AIDATI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 5 inci maddesinde ;

* Kamu gorevlileri calistiklari isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya Uye olabilirler. Sendikaya
dyelik, kamu gorevlisinin ¢ nlisha olarak doldurup imzaladigi Gye formu ile sendikaya basvurmasi ve
basvurunun sendika yetkili organinca kabuli ile kazanilir.

* Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvuru belgesinin bir 6rnegini Gyenin kendisine verir, bir 6rnegi
sendikada kalir, bir 6rnegini tyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak Uzere onbes giin icinde
isverene gonderir.

* Birden ¢ok sendikaya lGiye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya tyelik halinde sonraki Gyelikler gecersizdir.

* Ayni tarihli birden fazla Gyelige iliskin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus kamu isvereni tarafindan ilgiliye
ve sendikalara yazili olarak bildirilir.

Sendika Aidati = Damga Vergisine Tabi Briit Gelir x Kesinti Orani




MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL

SENDIKA AIDATI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununa gore sendikaya tye olan kamu goérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagli
ve her ay mutat olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamina sendika tizuglinde belirtilen
oran uygulanmak suretiyle hesaplanan tutarda sendika aidati yapilir.

Aylik Gyelik 6denti tutari, 15 inci derecenin birinci kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga vergisine tabi briit
gelirleri toplaminin binde dordiinden az, otuzda birinden fazla olamaz. (4688 S.K. 25.md)

4688 sayili Kanunun 6. maddesinde;

Her Uye Uyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan, (i¢ niisha olarak
doldurulup imzalanan Uyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile
tarih verilen gekilme bildiriminin bir suretini derhal Gyeye vermek zorundadir.

Kamu isvereni, bildirimin bir 6rnegini on bes giin icinde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gecerli olur.

Cekilenin bu stre icinde baska bir sendikaya tye olmasi halinde yeni sendikaya Gyeligi, bu strenin bitimi tarihinde kazanilir.

Sendika Aidati = Damga Vergisine Tabi Briit Gelir x Kesinti Orani




MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL
ICRA KESINTISI

2004 Sayil icra Ve iflas Kanunu (Madde 83);

Maaslar, tahsisat ve her nevi lcretler, intifa haklari ve hasilati, ilama mistenit olmayan nafakalar,
tekalt maaslari, sigortalar veya tekalit sandiklari tarafindan tahsis edilen iratlar, bor¢lu ve ailesinin
gecinmeleri icin icra memurunca luzumlu olarak takdir edilen miktar tenzil edildikten sonra haciz
edilecektir. Ancak haciz edilecek tutar bunlarin dortte birinden az olamaz.

Birden fazla haciz var ise siraya konur. Siraya konurken teblig tarihine gore siraya alinmahdir. Sirada
onde olan haczin kesintisi bitmedikce sonraki haczi icin kesintiye gecilemez.

Aile yardimi, dogum yardimi ve 6lum yardimi 6denegi borg icin haciz edilemez.




MAAS KESINTI UNSURLARI / AKADEMIK PERSONEL

NAFAKA KESINTISI

2004 Sayili icra Ve iflas Kanunu (Madde 83),
4721 Sayili Tiirk Medeni Kanunu;

Nafaka; Tirk Medeni Kanununun ilgili maddelerine istinaden, ¢alisanin bosandigi veya ayri yasadigi , esinin, 18
yasini doldurmamis ve velayeti kendisinde olmayan cocugunun, anne-babasinin veya kardeslerinin gecimini
saglamasi icin mahkeme karari ile verilen ayliktir.

Mahkeme Kararinda belirlenen miktarda nafaka kesintisi yapilir.

Nafaka her ay pesin olarak édenir.

Nafaka alacaklilarinin haklari saklidir ve % lik kesinti kisitlamasina dahil degildir.

Personelin baska alacaklilari olsa dahi Nafaka alacagi 6ncelikle kesilir ve kalan meblagin % G diger alacaklar
icin kesilir.

Nafaka alacagl yaninda birikmis nafaka alacagi da varsa birikmis nafaka alacaklari siraya girer diger
alacaklarin tabi oldugu % Itk sinira tabi olur.

ilama bagh olan nafaka alacagi haczedilemez.




MAAS KESINTi UNSURLARININ HESAPLAMASI

5434 TABI 5510 TABI FORMULU

[(Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayligi + idari Gérev Odenegi ) - (Emekli Kesenegi istirakgi
Gelir Vergisi Gelir Vergisi Payl %16 veya SGK %9 + GSSP istirakci %5 + Ozel Sigorta + Engellilik indirimi + Hizmet Bor¢lanmasi +
Sendika Kesintisi)] x Gelir Vergisi Orani

(Ayhk + Taban Aylik + Ek Gosterge + Kidem Ayhgi + Ek Odeme + Makam Tazm. + Gérev Tazm. + Temsil
Damga Vergisi Damga Vergisi Tazm. + Universite Odenegi + idari Gorev Odenegi + Yiiksekdgretim Tazm. + Akademik Tesvik Odenegi
+ Gelistirme Odenegi + Egitim Ogretim Odenegi + Yabanci Dil Tazm. + Sendika Odenegi) x %07.59

Sendika Kesintisi  Sendika Kesintisi Damga Vergisine tabi aylik briit gelirler toplami x Sendika tiiziglinde belirtilen oran
icra Kesintisi icra Kesintisi Net maastan (ele gecen) Aile Yardimi dusuldiikten sonra kalan kismin 1/4 G oraninda kesinti yapilr.

Nafaka Kesintisi  Nafaka Kesintisi Mahkeme kararinda belirtilen miktar kadar kesinti yapilr.

Giris Aidati 1500 x Aylik Katsayi / 4 (Kefaletli gorevin ilk 4 ayi, 4 esit taksitte 6denir.)
Kefalet Kesintisi  Kefalet Kesintisi
Aylik Aidat 100 x Aylik Katsayi (Giris aidati taksitleri bittikten sonra kefaletli gorev siiresince her ay)

Lojman Kirasi Lojman Kirasi Lojman idaresinin belirledigi miktar



MAAS KESINTI UNSURLARININ HESAPLAMASI

Emekli Sandigi Kesenegi [(Emeklilik Gosterge Puani x Aylik Katsayisi) + Taban Aylik + Ek Gosterge Ayligi +
(isveren: %20, istirakgi: Kidem Ayhgi + (EY.D.M.A. X Emekli Kesenegi Orani) - Artis %100] x isveren
%16, Artis: %100) Orani %20 veya istirakci Orani %16

Genel Saglik Sigortasi [(Emeklilik Gosterge Puani x Aylik Katsayisi) + Taban Aylik + Ek Gosterge Ayligi +
(isveren: %12) Kidem Ayhgi + (EY.D.M.A. X Emekli Kesenegi Orani) - Artis %100] x %12

[(Emeklilik Gosterge Puani x Aylik Katsayisi) + Taban Aylik + Ek Gosterge Ayligi +

L Kidem Ayligi + (E.Y.D.M.A. X Emekli Kesenegi Orani) - Artis %100] x %3

Uzun Vadeli Sigorta Kollari
Primi (isveren: %11,
istirakei: %9)

[Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge +Kidem Ayligi + Universite Odenegi + Makam
Tazminati + Temsil/Gérev Tazminati] x isveren Payi %11 veya istirak¢i Pay1 %9

Genel Saglik Sigortasi [Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge +Kidem Ayligi + Universite Odenegi + Makam
(isveren: %7.5, istirakci: %5) Tazminati + Temsil/Gérev Tazminati] x isveren Payi %7.5 veya istirakgci Payi %5

[Aylik + Taban Aylik + Ek Gosterge +Kidem Ayligi + Universite Odenegi + Makam

Bireysel Emeklilik Kesintisi Tazminati + Temsil/Gorev Tazminati] x %3



926 SAYILI TURK SILAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNU

Ek Gostergeler TSK Tazminati Yan Odeme SHT (+0G.0) Makam/Gérev Taz.
Kd.Alb. 6400 280 79.124 550+100 4500/11500
Alb 6400 260 73.374 545+100 3500/9500
Yb. 4200 220 64.974 515+100 2000/8000
Kd.Bnb. 4200 212 59.554 500+100
Bnb. 3600 201 57.254 500+100
Kd.Yzb. 2800 188 54.604 460+100

Yzb. 2200 180 52.854 460+100




BOLUM -5

AKADEMIK PERSONELIN MAAS ISLEMLERINDE
DIKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR




DiKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

» Aciktan veya naklen atama ile Ucretsiz izin donuslerinde; personelin statlisii (5434 — 5510), emekli sicil no,
T.C. kimlik no, atandigi unvan derece ve kademe bilgileri kontrol edildikten sonra, aile yardim bildirimlerinin
glncellenmesinin saglanmasi,

» Es ve cocuk yardiminin 6denmesinde, es ve cocuk yardiminin kesilecegi hallerin géz 6niinde bulundurulmasi
ve durumunda degisiklik olan personelin aile yardim bildirimlerinin glincellenmesinin saglanmasi,

» Unvan degisikliklerinde; kadro derecesi, kazanilmis hak ayligi ve emeklilige esas aylik bilgilerine gére maas
unsurlarinin KBS tanimlanmasi,

» Profesor kadrosuna atamalarda; Profesorliikte gecirdigi strelerin takip edilmesi, 3 yilini dolduranlara
Universite Odenegi, Makam ve Gérev Tazminati ile 4 yilini dolduranlara Ek Gostergelerinin verilmesi,

> Profesérlerden idari Gérev alanlarin; Ek gésterge, Denge Tazminati, idari Gérev Odenegi, Universite Odenegi
bilgilerinin idari Gdrev unvanina gore verilmesi,




DiKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

idari gorevi sonlandirilan Akademik personelin idari Gérevden dolayi verilen maas unsurlarinin kontrol
edilerek glincellenmesi,

Dogent kadrosuna atanan Akademik Personelin kazanilmis hak ayligi 1 inci derece olmayanlara Makam ve
GOrev Tazminati verilmemesi,

Ucretsiz izine ayrilan personelin statiisii kontrol edilerek (5510 — 5434) kimlere, ne kadar siire, GSSP
odeneceginin ya da 6denemeyeceginin kontrol edilmesi,

Derece, kademe ve ek gosterge degisikliklerinde %100 artislarin ve kurum karsiliklarinin kontrol edilmesi,

Kidemi degisen personelin bilgilerinin kontrol edilmesi,

Sozlesmeli personelin, sozlesme yenilenme dénemine, yeni licretine ve yeni lcretten 6deme yapilacagl gun
sayisina dikkat edilmesi,




DiKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

Yabanci dil bilgilerinin, streli engellilik indirim raporlarinin donem dénem kontrol edilmesi,

Sendika Uyelik, istifa islemlerinin mevzuat dogrultusunda yapilmasi,

Sendika tye formlarinin ilgili sendikanin yazisi ile kuruma gonderilmesinin saglanmasi,

Sendika istifa formlarinin kadrosunun oldugu kuruma, personelin dilekgesi ekinde verilmesinin saglanmasi,

idari gbrevi olan 6gretim Uyelerinin varsa sendika uyeliklerinin (mevzuat dogrultusunda {ye olamayacak
personelin) askiya alinmasi,

Yabanci dil tazminati 96-100 puan olan Ogretim elemanlarina onay alinmaksizin yabanci dil bilgisinden
gorevlerinde yararlanildigi kabul edildiginden Yabanci Dil A1 (1200) puaninin verilmesi

Maas 6demeleri ile ilgili konusuna gore Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi belirtilen belgelerin,
odeme dosyasina eklenmesi,




DiKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

» Matrah bilgilerinin kontrol edilmesi,

> icra kesintilerinde, biten icralara ait gelen giincelleme bor¢ tutarinin sira gozetilmeksizin ilk siraya alinarak
kesinti yapilmasinin saglanmasi.

» Nafakanin siraya konulmaksizin mahkeme karari dogrultusunda her ay kesilmesi
> ilama bagl nafakanin diger icra borglari gibi siraya alinmasi,

» Naklen ve acgiktan atamalarda BES islemlerinin yapilmasi ( 45 yas altindaysa giris yapiliyor, 45 yas Ustl
personelin istegi halinde sisteme dahil edilebilir.)

» Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi degisikliklerinde SGK Yonetici ve Kullanici degisikliginin
yapilmasi




DiKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

> Gelistirme Odenegi 6demelerinde, Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Kararin 9 uncu ve gecici madde 2 de
belirtilen stirelere dikkat edilmesi,

» Akademik personelin ayni ay icinde geriye donik hem unvan degisikligi hem de kademe ,derece, ek gosterge
terfisi varsa; KBS maas modiiliinde ya terfisi yada yeni unvaninin Makam ve Gorev tazminatlarini birlikte
hesaplamamaktadir. Degisiklik oldugu ay dikkat edilmesi (Terfisinin terfi modiillinden verilmesi makam
tazminatinin, cetvellerden tanimlanarak hesaplanmasi ; harcama biriminin maas veri girisi ve tiim
hesaplamalar bittikten sonra 6deme emri belgesini olusturmadan gorev tazminati ve ek 6deme tutarlarinin
manuel hesaplanarak KBS —maas bordro giristen —Diger tazminatlardan ek bordro olarak veri girisinin
yapilmasi ve hesaplama gegmeden 6deme emri belgesinin olusturularak onaya sunulmasi)




DiKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

» Profesorlerden Rektor, Rektdor Yardimcisi, Dekan, Dekan Yardimcisi, Yuksekokul
Midiri olanlarda Ek gosterge ve idari Gérev Odenegi oranin da meydana gelen
degisiklikler takip edilmelidir.

> KBS Maas Modiiliinde; Ucretsiz izin doéniisii kisith maasi ile birlikte terfisi olan
personelin terfisi ve kisith maas bilgi girisleri ayni ayda verilemiyor. (KBS de oncelikle
kisith maas bilgi girisi yapilarak hesaplanmasi, hesaplanan kisith maas bordrosunun
sistem ciktisinin alinarak, islem kodunu terfiye alip terfi bilgi girisinin yapilmasi, en
son ddeme emri olusturmadan once sistem ¢iktisini aldigimiz kisith bordronun KBS
—maas bordro giristen- Diger tazminatlardan ek bordro olarak veri girisinin yapilmasi
ve hesaplama gegmeden ddeme emri belgesinin olusturularak onaya sunulmasi)




DiKKAT EDILMESI GEREKEN HUSUSLAR

» KBS maas moduilinde; Profesér kadrosunda olan personelin Gg¢ yilini doldurunca
makam gérev tazminati ve Universite 6denegini, dért yilini doldurunca ek gostergesin
de yapilmasi gereken degisikliklerin takip edilmesi. «KBS maas modiliinde, geriye
yonelik 6demede tanimlamalar yapildigi halde gorev tazminatini ve ek 6deme
oranini vermedigi icin, harcama biriminin maas veri girisi ve tiim hesaplamalar
bittikten sonra 6deme emri belgesini olusturmadan gorev tazminati ve ek 6deme
tutarlarinin manuel hesaplanarak KBS —maas bordro giristen —Diger tazminatlardan
ek bordro olarak veri girisinin (brit tutardan yasal kesintilerin yapilmalidir)
vapilmasi ve hesaplama ge¢meden odeme emri belgesinin olusturularak onaya
sunulmasi»

> Geriye yonelik 6demesi yoksa; «iISTISNA’» kisminin «istisna Degerine» hak ettigi puan
ve «gerekg¢e» kismina aciklama girilerek yapilmasi gerekmektedir.




SORU VE CEVAPLAR



TESEKKURLER



