s Tarh ve Sayis: 14.06.20177171 MU

T.C.
SAGLIK BILIMLERI UNIVERSITESI

SENATO KARARI

Toplanti Tarihi  : 30/05/2017
Toplanti Sayist  : 20
Karar Sayisi : 20-03

Saglik Bilimleri Universitesi, Akademik Personelin Gegici Gorevlendirme Yonergesi
teklif edilen sekli ile, Senatomuz tarafindan oybirligi ile kabul edildi.

Asli Gibidir

e-imzahdir
Erkan KILIC
Genel Sekreter V.



SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESI
AKADEMIK PERSONELIN GECiCi GOREVLENDIRME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yoénergenin amaci; saglik ve egitim hizmetlerinin yurt genelinde etkin
ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin Saglik Bilimleri Universitesinde gérev yapan
akademik personelin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 39. maddesinde Ongoriilen
Yurti¢cinde ve Yurtdisinda gegici gorevlendirme esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Saglik Bilimleri Universitesinde gdrev yapan akademik
personelin yurti¢i ve yurt dist gérevlendirmelerinde uyulacak esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 39 uncu maddesi
ile Yiiksek Ogretim Kurulunun “Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmelik™ hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen;

a) Birim: Ilgili akademik personelin gérev yaptigi Fakiilte/Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi/Enstitii/Yiiksekokulunu,

b) Ilan Sartina Bagli Gérevlendirme: Ogretim elemanlarinin atandiklar1 kadrodaki ilan
sart1 geregi yurt i¢i ve yurt disinda egitim, arastirma ve uygulama yapmak iizere iki yila kadar
gorevlendirmeleri,

¢) Kisa Siireli Gorevlendirme: Ogretim elemanlariin bilimsel toplantilara katilmak,
inceleme, arastirma ve uygulama yapmak iizere siiresi lic ay kadar (iic ay dahil) olan
gorevlendirmeleri,

¢) Rektodr: Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriinii,

d) Re’sen Gorevlendirme: Ogretim elemanlarmin ihtiyag halinde egitim, inceleme,
arastirma ve uygulama yapmak yapilan re’sen gorevlendirilmeleri,

e) Uzun Siireli Gérevlendirme: Ogretim elemanlarmin inceleme, arastirma ve uygulama
yapmak lizere siiresi li¢ aydan fazla olan gorevlendirmeleri,

f) Universite: Saglik Bilimleri Universitesini

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler ve Gorevlendirmeler

Genel Hiikiimler

MADDE 5- (1) Ogretim elemanlarmin Universite’den yolluk almaksizin yurtiginde ve
disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile
ilgili diger toplantilara katilmalarina, arastirma ve inceleme gezileri yapmalarina, arastirma ve
incelemenin gerektirdigi yerde bulunmalarina, bir haftaya kadar dekan, enstitii ve yliksekokul
miidiirleri, onbes giine kadar rektorler izin verebilirler.

(2) Bu sekilde onbes giinii asan veya yolluk verilmesini gerektiren veya aragtirma ve
incelemenin gerektirdigi masraflarin tniversite ile buna bagl birimlerin biit¢esinden veya



doner sermaye gelirlerinden 6denmesi icabeden durumlarda, ilgili yonetim kurulunun karar1 ve
rektoriin onay1 gereklidir.

(3) Universite adina yurtdisinda gorevlendirilecek dgretim iiyelerine verilecek yolluklar,
yol masraflar1 ve giindelikler, yurtdisina gonderilen devlet memurlarina verilen giindeliklerin
ayn1 olmak iizere, genel hiikiimler ¢ercevesinde ddenir.

(4) Gegici gorev yollugu, Universite hesabina génderilenlere Universite biitcesinden,
Universite disindaki bir kurum hesabina génderilenlere ise ilgili kurumun biitgesinden ddenir.

(5) Yurti¢i ve yurtdis1 gorevlendirmelerin yapilabilmesi i¢in ilgili birimin egitim ve
ogretim programlarinin aksatilmayacaginin boliim bagkaninin 6nerisi lizerine Fakiilte Y 6netim
Kurullarinca belirlenmis olmasi sarttir.

Universite Destekli Kisa Siireli Gérevlendirmeler

MADDE 6 — (1) Kisa siireli gérevlendirmelerde Universite tarafindan saglanacak destek
miktarlar her yil igin Universite yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve ilan edilir. Yeni karar
alinmadig takdirde bir 6nceki yilin karar1 gegerlidir.

(2) Kisa siireli bilimsel etkinlik gorevlendirmelerinde bir yil igerisinde bir Ogretim
elemanina en fazla bir yurtici ve bir yurtdis1 veya toplam iki yurt i¢i destek saglanabilir. Ayn1
donemde yapilan bagvurularda, destek almamis ve/veya sozlii sunumla katilan akademik
personele dgretim elemanina 6ncelik verilir.

(3) Kisa stireli bilimsel etkinlik gorevlendirmelerinde destek saglanabilmesi i¢in 6gretim
elemaninin bilimsel etkinlige Universite adina ve bildiri ile katilmas sarttir. Bildirinin birden
cok yazarli olmas1 durumunda sadece sunum yapacak 6gretim elemanina destek saglanir.

(4) Bir y1l icerisinde bir 6gretim elemani yurt i¢i ve yurt dis1 en fazla {i¢ toplantiya izleyici
olarak katilmak i¢in gorevlendirilebilir ve bu gorevlendirmelerin siiresi toplamda on bes glinii
gecemez. Bu sekildeki gorevlendirmeler i¢in destek saglanmaz.

(5) Bir yil igerisinde bir 6gretim elemani en fazla alt1 toplantiya gorevli (konusmaci,
bildiri sunumu, s6zel veya poster sunumu, oturum baskanlig1 vb.) olarak katilabilir.

(6) Rektorliik veya ilgili birim tarafindan yapilan gérevlendirmeler ile Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) kapsaminda yapilacak gorevlendirmeler sayi ve siire kisitlamalarindan
bagimsiz olarak degerlendirilir. BAP komisyonu tarafindan desteklenen projelere ilave destek
saglanmaz.

(7) Ulusal veya uluslararasi fonlardan desteklenen bir projede yiiriitiicli veya gorevli olan
ogretim elemanlart, projelerinde s6z konusu etkinlik i¢in yeterli denek yoksa veya destek talep
ettikleri ¢aligma proje kapsaminda degilse destek talebinde bulunabilir.

(8) Kisa siireli gorevlendirme icin destek talep basvurulari, ilgili gérevlendirmenin
baslangic tarihinden otuz giin once ilgili goérev formu ve ekleri ile birlikte ilgili bolim
baskanligina yapilir.

(9) Ogretim elemani, destek talep ettigi kisa siireli gorevlendirmeyle ilgili baska kurum
ve kuruluslardan destek aliyorsa aldig1 destegi bagvuru sirasinda bildirmek zorundadir.

(10) flgili bolim baskanhg, yapilacak gorevlendirmeyle egitim ve &gretimin
aksatilip/aksatilmayacagina dair goriisiinii, bagvuru belgeleri ile birlikte ilgili birime belirlenen
zaman igerisinde sunar.

(11) Ogretim eleman, etkinlik bitiminden itibaren on bes giin igerisinde faaliyet raporunu
ve eklerini ilgili birime sunmak zorundadir.

(12) Etkinlige herhangi bir nedenle katilmayan 6gretim elamani katilmama gerekcesini
zamaninda ilgili birime bildirmek zorundadir.

Uzun Siireli Gorevlendirmeler
) MADDE 7- (1) Uzun siireli gorevlendirme yapilabilmesi icin; dgretim iiyelerinin
Universitede veya mubhtelif {iniversitelerde toplam olarak en az alt1 yil ¢aligmig olmasi sarti



aranir veya onceki uzun siireli yurtdisi gorevlendirmeden sonra Universiteye doniis ve ise
baslama tarihinden itibaren aylik ve yolluklarini liniversiteden alanlar i¢in en az alt1 y1l, aylik
ve yolluk almayacaklar i¢in en az iki y1l gegmis olmasi gerekir.

(2) Yurtdisinda gorevlendirilen 6gretim elemanlarina yurtdist kuruluslardan burs veya
licret saglanmigsa, yabanci iilkede temin edilen burs veya iicretin gecimini saglayip
saglayamayacag1 esas alinarak, gorev yapacaklari siirece bu elemanlar iiniversite yonetim
kurulu karari ile aylikli veya ayliksiz izinli sayilabilirler.

(3) Ogretim iiyelerinin aylikli yurtdis1 gorevlendirmeleri siiresi bir yili asamaz. Bir yil
sonunda gerekli goriildiigii takdirde bu siire, 0gretim iiyesinin istegi ve yonetimin uygun goriisii
iizerine ayliksiz olarak bir y1l daha uzatilabilir.

(4) Kismi statiide gorev yapan profesor ve dogentler bilgi ve gorgiilerini artirmak ve
bilimsel arastirma yapmak tlizere kontenjanla yurtdisinda ¢alismalara katildiklarinda, masraflar
devlet biitgesinden, doner sermayeden ve lniversitenin diger gelir kaynaklarindan 6denmez.
Bunlara 6nce bir yila kadar, gerekli gortiliiyorsa iki yila yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

(5) Siireli olarak tayin edilen 6gretim gorevlileri ve okutmanlar yurtdisinda ancak kisa
streli gorevlendirilebilirler. Siirekli olarak tayin edilen 6gretim gorevlileri ve okutmanlar
ogretim iiyeleri gibi gorevlendirilirler.

(6) Arastirma gorevlisi veya bu kadrolara atanmis 6gretim elemanlar1 {iniversitede en az
bir y1l gérev yapmis olmak ve genel hiikiimlere gore mecburi hizmet yiiklenmek sartiyla
yurtdisinda iki yila kadar gorevlendirilebilirler. Bunlarin gorevleri bes yila kadar uzatilabilir.

(7) Uzun siireli gorevlendirme ve gorev siiresinin uzatilmasi, ilgili yonetim kurulunun
onerisi lizerine rektorce kararlastirilir.

Re’sen Gorevlendirmeler

MADDE-8 (1) Ogretim elemanlarinin ihtiyag halinde egitim, inceleme, arastirma ve
uygulama yapmak tiizere ii¢ aylik periyotlarla bir seneye kadar ilgili yonetim kurulu karar1 ve
Rektor onayiyla yapilan gorevlendirilmelerdir.

Ilan Sartina Bagh Gérevlendirmeler

MADDE- 9 (1) Ogretim elemanlarinin atandiklar1 kadrodaki ilan sart1 geregi yurt igi ve
yurt disinda egitim, arastirma ve uygulama yapmak iizere iki yila kadar gorevlendirilir. Bu
gorevlendirme periyotlar halinde olabilecegi gibi bir defada iki yil siire ile de yapilabilir.

Faaliyet Raporlarn

MADDE 10- (1) Yurtdisinda gorevlendirilenler; kendilerine verilen onaylanmis ¢calisma
programina gore diizenleyecekleri ayrintili faaliyet raporunu yurda dénmelerinden sonra bir
aylik siire icinde bilimsel bir toplantida sunmak iizere bagli bulunduklari rektorliiklere vermekle
yikiimliidiirler.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Istisnai Durumlar

MADDE 11- (1) Hiikiimetler aras1 kiiltiir anlagmalarina gore veya tiniversitelerin yurtdisi
iiniversitelerle yaptig1 ve Yiiksekogretim Kurulunca onaylanmis bulunan anlasmalar geregince
veya Universitenin yurt disinda agmis oldugu birimlere yapilacak yurtdis1 gorevlendirmeler ve
2547 sayilh Kanun’un ilgili maddeleri uyarinca yapilacak yurtici gorevlendirmeler bu
yonergede gecen sinirlamalara tabi degildir.



Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 12- (1) Bu yonergede hiikkmii bulunmayan durumlarda genel kanun ve ilgili
yonetmelikler uygulanir.

Yiiriirliuk
MADDE 13- (1) Bu yonerge Senato karar tarihinde ytirtirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 14- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii yiiriitiir.



